STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ

IM. JANA PAWLA I
W SWIETNIE

Przyjety uchwatg rady pedagogicznej z dnia 31.10.2025



DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1.Przedszkole im. Jana Pawfa Il w Swietnie zwane dalej ,przedszkolem” jest

publiczng jednostkg oswiatowa.

1)

2)
3)

4)

5)

7)

2. Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Wolsztyn, z siedzibg przy
ul. Rynek 1, 64- 200 Wolsztyn.

3. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator
Oswiaty.

4. Siedziba przedszkola znajduje sie przy ul. Szkolna 3, 64- 224 Swietno.

5. Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno- Przedszkolnego_im. Jana Pawta
Il
w Swietnie.

6. Przedszkole uzywa pieczeci nagtdwkowej o tresci: Zespdt Szkolno-
Przedszkolny Szkota Podstawowa i Przedszkole im. Jana Pawta Il w Swietnie ul.
Szkolna 3, 64-224 Swietno.

7. W przedszkolu organizowana jest rowniez nauka, wychowanie i opieka oséb
niebedacych obywatelami polskimi, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 2. llekroé w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

przedszkolu, jednostce — nalezy przez to rozumieé Przedszkole im. Jana Pawta Il
w Swietnie;

zespole- nalezy przez to rozumie¢ Zespét Szkolno- Przedszkolny w Swietnie;

dzieciach — nalezy przez to rozumiec dzieci uczeszczajgce do Przedszkola im. Jana Pawta
Il w Swietnie;

nauczycielach — rozumie sie przez to pracownikdw pedagogicznych zatrudnionych
w Zespole Szkolno - Przedszkolnym im. Jana Pawfa Il w Swietnie;

rodzicach — rozumie sie przez to rodzicow i prawnych opiekundw dzieci oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem, a w przypadku dzieci
z dos$wiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujgce nad nimi opieke;

dyrektorze— nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego im.
Jana Pawta Il w Swietnie;

zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumieé realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego na odlegto$¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych.



DZIAL I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACII

Rozdziat 1

Cele i zadania przedszkola

§ 3. 1.Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa, w tym

w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

8)

2. Celem przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig, co
umozliwia dziecku odkrywanie wifasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. Cele te
przedszkole realizuje we wszystkich obszarach dziatalnos$ci edukacyjne;j.

3. Do zadan przedszkola nalezy:

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobér tresci do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmachnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowania prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$é dziecka, w tym wrazliwosc
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, Srodowiska, ubioru, muzyki, tarica, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej

dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajagcych poznanie



wartosci oraz norm odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrdédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwadj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrddtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowania
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzgce do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

19) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriiczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej i archiwizacji;

20) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty realizacja zadan przedszkola odbywa sie poprzez organizacje zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Rozdziat 2
Sposoby realizacja celdw i zadan przedszkola
§ 4.1.Przedszkole prowadzi zajecia nauczania, wychowania i opieki poprzez nastepujgce
formy dziatalnosci:

1) sytuacje wychowawczo — dydaktyczne organizowane przez nauczyciela;
2) zabawy ruchowe, konstrukcyjne, dydaktyczne, badawcze;
3) wycieczki, spacery;



4)
5)
6)
7)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)
3)
4)
5)

1)
2)

3)

kontakty miedzyprzedszkolne — wspdlne imprezy z udziatem dzieci, konkursy;
koncerty muzyczne, przedstawienia teatralne;

dodatkowe zajecia muzyczno — rytmiczne, zajecia taneczne;

zajecia jezykowe i inne wg potrzeb.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania wspomagajace indywidualny rozwdj
kazdego dziecka,w tym dziecka z niepetnosprawnosciami z uwzglednieniem rodzaju
jego niepetnosprawnosci poprzez:

organizacje oddziatdw przedszkolnych w zblizonym wieku z uwzglednieniem mozliwosci
rozwojowych dzieci;

dostosowanie metod pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdér miejsca i rodzaju
aktywnosci;

planowanie swojej pracy z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i mozliwosci dzieci
danego oddziatu stwierdzone na podstawie obserwacji i diagnoz;

dostosowanie tempa pracy dydaktyczno- wychowawczej do mozliwosci dzieci
i stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy poprzez prowadzenie zajec
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno- pedagogicznej;

wdrazanie programow wychowania przedszkolnego i programéw witasnych nauczycieli
dopuszczonych przez dyrektora;

tworzenie warunkdw umozliwiajgcych dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej.

3. Sposodb realizacji zadan przedszkola uwzglednia:
mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;
specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;
potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;
organizacje przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwéj dzieci;
organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;
wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca sie sytuacji edukacyjnej umozliwiajgcej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;j.

§ 4. Przedszkole umozliwia dziecku:
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej i religijnej;

korzystanie z zaje¢ religii organizowanych na zyczenie rodzicéw dziecka zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

udziat w uroczystosciach o charakterze religijnym i patriotycznym.



§ 5. 1.Przedszkole zapewnia dzieciom petne bezpieczenstwo w czasie zajeé
w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

1) korzystanie z gotowych planéw pracy dostepnych w wybranych programach
wychowania przedszkolnego;

2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

3) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, w ktérych przebywaja
dzieci;

4) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

5) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

6) kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor, co najmniej raz w roku;

7) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

8) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

9) ogrodzenie terenu przedszkola;

10) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

11) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczenn kuchni

i pomieszczen gospodarczych;

13) wyposazenie pomieszczen przedszkola w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do

udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje dotyczacg zasad udzielania tej pomocy;

14) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzie¢mi uczestniczagcymi w imprezach,

spacerach i wycieczkach poza teren przedszkola;

15) przeszkolenie pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

16) wspodtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

2. Przedszkole wustanowito i wprowadzito w Zzycie ,Standardy Ochrony
Matoletnich”, ktére stanowig forme zabezpieczenia dzieci przed krzywdzeniem i
zabezpieczenia ich praw. Dokument okresla jasne i spdjne zasady i praktyki w
sytuacjach podejrzenia krzywdzenia dziecka.

3. Zapisy zawarte w dokumencie, o ktorym mowa w ust. 2 obowigzujg
wszystkich pracownikéw przedszkola, w tym wolontariuszy oraz praktykantéw i sg
cyklicznie aktualizowane.



DZIAL Il
POMOC PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNA

§ 6. 1.W przedszkolu udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna dzieciom, ich
rodzicom i nauczycielom. Pomoc te organizuje dyrektor.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom
nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nieodpfatne.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,
wspieraniu rodzicéow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych i dydaktycznych, rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych
nauczycieli oraz rodzicéw.

5. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicéw dzieci i nauczycieli
prowadzg nauczyciele i specjalisci.

6. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

7. Dzieci niebedgce obywatelami polskimi majg prawo do korzystania z pomocy
psychologiczno- pedagogicznej na takich samych warunkach jak obywatele polscy.

8. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
okreslajg odrebne przepisy.

§ 7. 1. Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajgce obowigzkowemu rocznemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola obejmuje sie indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje
dyrektor na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajgcy w publicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor
organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajgcy wykonanie okreslonych
w orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka
oraz form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

3. Dyrektor, na wniosek rodzicéw dziecka i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia dziecku, ktére posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem uwzgledniajac zalecenia zawarte w tym
orzeczeniu.



DZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCIE

Rozdziat 1
Organy przedszkola
§ 8.0rganami przedszkola s3:
1)dyrektor;
2)rada pedagogiczna;
3)rada rodzicow.
Rozdziat 2
Dyrektor Zespotu

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

1)
2)
3)

4)

§ 9. 1.Dyrektor Zespotu:
kieruje biezgcy dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg jednostki oraz reprezentuje
ja na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;
dopuszcza zaproponowane przez nauczycieli programy wychowania do uzytku
przedszkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;
sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego dzieci poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
moze skresli¢ dziecko z listy przyjetych do przedszkola w przypadkach okreslonych
w statucie przedszkola, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;
jest przewodniczacym rady pedagogicznej;
dysponuje srodkami finansowymi jednostki oraz ponosi odpowiedzialno$é¢ za ich
wykorzystanie;
jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w jednostce nauczycieli
i pracownikoéw nie bedacych nauczycielami;
realizuje uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicéw podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych.

2. Dyrektor w szczegélnosci decyduje w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw;

przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom;

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw
przedszkola;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom przedszkola.

§ 10. Dyrektor w celu realizacji ksztatcenia na odlegtosé:



1)

2)

3)

4)

5)

przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania poprzez dziennik
elektroniczny.

ustala sposdb dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami zrédta i materiaty niezbedna do realizacji
zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych rodzice moga korzysta¢;

zapewnia rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje
o formie i terminach tych konsultacji;

ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawy programoéw
wychowania przedszkolne.

Rozdziat 2

Rada pedagogiczna

§ 11. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji

statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)
2)
3)
4)

5)

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni
w jednostce.

3. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

wspottworzenie i zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci przyjetych do przedszkola;
nowelizowanie i uchwalanie statutu przedszkola;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikédw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola;

uchwalenie regulaminu rady pedagogicznej, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z przepisami
prawa i postanowieniami niniejszego statutu.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacje pracy przedszkola;

projekt planu finansowego jednostki sktadanego przez dyrektora;

zaproponowane przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego w celu
dopuszczenia przez dyrektora do uzytku przedszkolnego;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego;

inne, istotne dla dziatalnosci przedszkola propozycje dotyczgce procesu wychowania,
nauczania i opieki.



§ 12. 1. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej.

Zebrania organizowane sg nie rzadziej niz jeden raz w kwartale lub w miare biezacych

potrzeb.

2. Dyrektor moze wstrzymac¢ wykonanie uchwaty rady pedagogicznej,
jesli jest ona niezgodna z prawem i niezwtocznie powiadamia o tym organ
prowadzacy i sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego jednostke.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne

3. Zebrania rady pedagogicznej sq protokotowane zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére
mogg narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i
innych pracownikéw przedszkola.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola
zebrania rady pedagogicznej mogg odbywac sie zdalnie, z wykorzystaniem
metod i technik pracy na odlegtos¢ w oparciu o obowigzujgcy regulamin rady
pedagogicznej.

Rozdziat 2
Rada rodzicow

§ 13. 1.Rada rodzicow jest organem kolegialnym i stanowi reprezentacje rodzicow

dzieci.

2)

2. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

wystepowanie do dyrektora i innych organéw przedszkola, organu prowadzgcego
i organu nadzorujgcego przedszkole z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
przedszkola;
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.
3.W sktad rady rodzicow wchodzg (po jednym) przedstawiciele rad
oddziatowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci
danego oddziatu.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet. Fundusze moga by¢
przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia i
likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez



1)

2)

3)
4)

5)

rade rodzicow. Zasady wydawania funduszy okres$la regulamin dziatalnosci rady
rodzicow.
5. Uprawnienia rady rodzicow:

wspotdziatanie z przedszkolem w celu jednolitego oddziatywania na dzieci przez rodzine
i przedszkole w procesie opiekuriczo — wychowawczo —dydaktycznym;

uczestniczenie w zyciu przedszkola poprzez uczestniczenie w dziataniach przedszkola
majacych na celu podnoszenie jakosci pracy przedszkola i zaspakajanie potrzeb dzieci;
prezentowanie wobec dyrektora i rady pedagogicznej opinii rodzicow;

przekazywanie rodzicom dzieci uczeszczajgcych do przedszkola informacji o udzielanej
pomocy na rzecz przedszkola oraz dziatalnosci finansowej rady rodzicéw;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny pracy nauczyciela.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola dopuszcza sie
zdalng wspotprace z przedstawicielami rady rodzicow.

Rozdziat 3
Wspétpraca organow przedszkola
§ 14. 1.0rgany przedszkola wspétdziatajg ze sobg w celu stworzenie jak najlepszych

warunkdéw rozwoju dzieci oraz podnoszenia poziomu jakosci pracy przedszkola.

1)

2)
3)
4)

2. Kazdy z organdw ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenc;ji
okreslonych ustawg Prawo os$wiatowe i w statucie przedszkola.

3. Organy przedszkola wspétdziatajg z sobg na zasadach
partnerstwa, przestrzegajgc obowigzujgcego prawa oswiatowego i
nie ingerujgc w swoje kompetencje.

4, Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotfecznosci
przedszkolnej sg oparte na wzajemnych szacunku i zaufaniu.

5. Organy przedszkola zobowigzane sg do biezgcej
wymiany informacji w sprawach dotyczgcych zycia przedszkolnego.

6. Dla zapewnienia prawidlowej realizacji zadan
statutowych przedszkola organy przedszkola wspodtdziatajg w
szczegdblnosci poprzez wspotprace w zakresie m.in.:

tworzenia warunkdéw zapewniajgcych prawidiowg realizacje procesu edukacji
i wychowania;

rozwigzywania biezgcych trudnosci wychowawczych i organizacyjnych;

ustalenia wspadlnych jednolitych form oddziatywania;

znajomosci potrzeb psychofizycznych i sposobdéw ich zaspokajania.

7. Organy przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i
informacji.



8. Biezgcq wymiane informacji miedzy organami zapewnia
dyrektor poprzez:
1) zebrania;
2) narady;
3) zeszyt zarzadzen wewnetrznych;
4) tablice informacyjna dla nauczycieli;
5) strony internetowe;
6) korespondencije.
Rozdziat 4
Rozstrzyganie sporow miedzy organami przedszkola
§ 15.1. Spory miedzy organami przedszkola rozwigzywane sg wewnatrz jednostki na
drodze polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegdlnych organdéw i jawng
wymiane pogladdéw.
2. Spory miedzy radg pedagogiczng i radg rodzicéw rozstrzyga dyrektor
przestrzegajgc nastepujacych zasad:
1) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
2) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdéw — strony sporu;
3) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora;
4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
3. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
4. W wypadku nieuzyskania porozumienia wewnatrzszkolnego dyrektor
zobowigzany jest poinformowac o zaistniatej sytuacji organ prowadzacy oraz organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny.



DZIAL V
ORGANIZACIJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 16. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan
i uzdolnien.

2. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj i
czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programdéw wychowania przedszkolnego;

3) wnioskédw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.

§ 17. 1.Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzgacy.

2. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 16.30 w dni robocze od
poniedziatku do pigtku.

3. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzgcy na wniosek
dyrektora i rady pedagogicznej, w tym czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

4. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej ustala sie w
godzinach od 8.00 do 13.00

§ 18. 1.Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

2. W przedszkolu mogg by¢ organizowane nieodptatnie zajecia dodatkowe. W
zajeciach biorg udziat wszystkie chetne dzieci uczeszczajgce do przedszkola. Liczba
zajec i rodzaj sg uzaleznione od mozliwosci finansowych jednostki.

3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo dostosowany jest do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢miw wieku 3 —4 lat — okoto 15 minut;
2) zdzieémiw wieku 5— okoto 30 minut.

4. Zajecia dodatkowe odbywajg sie poza czasem bezptatnego nauczania,
wychowania i opieki.
5. Sposdb dokumentowania zaje¢ w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.
§ 19. 1. Praca dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy
wychowania przedszkolnego.



2. W przedszkolu ustala sie, tzw. zestaw programéw
wychowania przedszkolnego. Wyboru programu wychowania
przedszkolnego dokonuje nauczyciel grupy i przedstawia go radzie
pedagogicznej. Po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne] dyrektor
dopuszcza zaproponowany program do uzytku przedszkolnego.

3. Zatwierdzone przez dyrektora programy stanowig
zestaw programow wychowania przedszkolnego obowigzujacych w
jednostce.

§ 20. 1.0rganizacje pracy w ciggu dnia okres$la ramowy rozktad dnia ustalony przez

dyrektora na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, higieny pracy, zatozen programowych,
zainteresowan dzieci i oczekiwan rodzicéw.

3. Szczegdtowe rozktady dnia zawarte sg w dziennikach zaje¢ poszczegdlnych
oddziatow.

4. Ramowy rozktad dnia — przedszkole majgc na uwadze troske o wszechstronny
i prawidtowy rozwdj psychoruchowy dziecka oraz wtasciwy przebieg wychowania
i ksztatcenia dzieci powinno zachowaé witasciwe proporcje w zagospodarowaniu
czasu pobytu dziecka w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym.

5. Z ramowym rozktadem dnia oraz szczegdétowymi rozktadami dla
poszczegdlnych grup, rodzice zapoznawani sg na pierwszym zebraniu, ktére odbywa
sie we wrzesniu.

6. Rozktad dnia w miare potrzeby moze byé zmieniony w ciggu dnia.

§21. Dodatkowe informacje o organizacji pracy przedszkola umieszczone sg

w szczegdtowym rozktadzie dnia kazdego oddziatu na dany rok szkolny.

§ 22. 1. Dyrektor kierujac sie bezpieczenstwem dzieci moze zawiesi¢ zajecia

w przedszkolu w przypadkach, gdy:

1)

2)

3)
4)

istnieje zagrozenie bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

temperatura na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
zagraza zdrowiu dzieci;
istnieje zagrozenie zwigzane z sytuacjg epidemiologiczng;

wystgpig inne niz wymienione w pkt 1-3 nadzwyczajne przypadki zagrozenia
bezpieczenstwa lub zdrowia dzieci w zakresie przepisow w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w przedszkolu.



2. Dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwéch dni,
nie pdézniej niz trzeciego dnia zawiesza zajecia i wprowadza prace zdalng.

3. Odstgpienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz
pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ organizuje sie w
grupie oddziatowej.

5. Przedszkole nie ma obowigzku zapewnienia opieki dzieciom w czasie
zawieszenia zaje¢ spowodowanym koniecznoscig odizolowania spotecznosci
przedszkolnej w wyniku zagrozenia epidemicznego.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢
realizowane w szczegdlnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem
dostepnych dla rodzicéw sSrodkdw komunikacji elektronicznej lub dziennika
elektronicznego) o materiatach dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji
przez dziecko w domu.

§ 23. 1.Szczegdtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji corocznie opracowany przez dyrektora do 21 kwietnia i zatwierdzony
przez organ prowadzacy do 29 maja.

2. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza sie informacje
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra wtasciwego ds.
oswiaty i wychowania.

Rozdziat 1
Zasady odptatnosci za pobyt w przedszkolu
§ 24.1.0ptata za pobyt dziecka w przedszkolu sktada sie z optaty za ustugi Swiadczone
przez przedszkole wykraczajgce poza podstawe programowsq i optaty za wyzywienie.
2. Wysokos¢ stawki godzinowej ustala aktualna uchwata Rady Miasta.
3. Wysokos¢ optaty za wyzywienie dzieci w przedszkolu ustala dyrektor.

4. W przypadku zgtoszonej nieobecnosci dziecka, przedszkole zwraca dzienng
stawke zywieniowg oraz dzienng optate za ustugi przedszkolne.

5. Rodzice majg obowigzek zgtasza¢ nieobecnos¢ dziecka do godz. 7.30 danego dnia.
Zgtoszenia po tej godzinie nie bedg akceptowane, a za dany dzien zostanie naliczona
optata za wyzywienie.

6. Optaty za pobyt i zywienie nalezy wptaca¢ na wskazany rachunek w terminie
do 27 dnia kazdego miesigca.



7. Nieusprawiedliwione niewywigzywanie sie rodzicow z obowigzku
terminowego wnoszenia optat moze spowodowac skresleniem dziecka z listy dzieci.

Rozdziat 2

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§ 25. 1.Dzieci sq przyprowadzane do przedszkola i odbierane z przedszkola przez
rodzicow lub osoby upowaznione, ktére sg odpowiedzialne za ich bezpieczenstwo w drodze
do przedszkola i z przedszkola do domu.

2. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1. pozostaje w dokumentacji
przedszkola. Moze ono w kazdej chwili zosta¢ pisemnie odwotane lub zmienione.

3. Odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka pod opiekg osoby
upowaznionej ponoszg rodzice.

4. Nauczyciel ma prawo wylegitymowa¢ osobe upowazniong do odbioru
dziecka.

5. Odbiér dziecka nastepuje w godzinach, zadeklarowanych przez rodzicow w
umowie.

6. Przedszkole moze odmoéwié wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
odbierajgcej dziecko wskazuje na spozycie alkoholu czy zachowanie agresywne. W
takim przypadku personel przedszkola ma obowigzek zatrzymaé dziecko w
przedszkolu do czasu wyjasnienia sprawy. Nauczyciel zobowigzany jest skontaktowac
sie z drugim rodzicem lub osobg upowazniong przez rodzicéw, a takze poinformowac
dyrektora.

7. Odpowiedzialno$¢ za dziecko spoczywa na rodzicach/upowaznionych
osobach bezposrednio przed wejsciem dziecka do sali i bezposrednio po jego
wyjsciu.

8. W czasie rozchodzenia sie dzieci przebywajacych w ogrodzie przedszkolnym,
rodzice przejmujg opieke nad swoim dzieckiem z chwilg przywitania sie z nim i z
nauczycielem.

9. Nauczyciel, pracownik przyjmujgcy dziecko pod opieke od rodzicow
zobowigzany jest zwrdci¢ uwage na wnoszone przez dziecko przedmioty i zabawki —
czy sg one bezpieczne i nie stwarzajg zagrozenia.

10. Rodzice powinni przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe.

11. Zyczenie rodzicdw dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego z
rodzicow musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

12. Dzieci powinny by¢ odebrane z przedszkola najpdzniej do godziny
13.00 (oddziat 5h) lub 16.30 (oddziat 10h).



13. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu
pracy przedszkola nauczyciel zobowigzany jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicéw o
zaistniatym fakcie.

14. Gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom, tel.
komdrkowy) nie mozna uzyskaé informacji o miejscu pobytu rodzicdw nauczyciel
oczekuje z dzieckiem w przedszkolu 30 minut.

15. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora.

16. Dyrektor podejmuje decyzje o poinformowaniu najblizszego
komisariatu policji o niemozliwosci skontaktowania sie z rodzicami dziecka.

17. Z przebiegu zaistniatej sytuacji nauczyciel sporzadza protokét
zdarzenia podpisany przez Swiadkéw, ktéry zostaje przekazany do wiadomosci
dyrektora, rady pedagogicznej i rady rodzicéw.

Rozdziat 3

Preorientacja zawodowa

§ 26. 1. W przedszkolu prowadzone sg dziatania z zakresu doradztwa zawodowego,
ktéore obejmujg preorientacje zawodowg majacg na celu pobudzanie i rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien dzieci, a takze wstepne zapoznanie ich z wybranymi
zawodami.

2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone w przedszkolu:

1) zajecia, podczas ktérych dziecko okresla, co lubi robié, opowiada o sobie w grupie
rowiesniczej, podaje przyktady zainteresowan;

2) spotkania z pasjonatami i przedstawicielami réznych zawodoéw: strazak, policjant, lekarz
itp.;
3. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola
obejmuja:

1) poznanie siebie, gdzie dziecko:

a) okresla, co lubi robié,

b) podaje przyktady réznych zainteresowan,

c) okresla co robi dobrze,

d) podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych;
2) S$wiat zawodow i rynek pracy, gdzie dziecko:

a) odgrywa rdzne role zawodowe w zabawie,



b)

d)

e)

podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu
i nazwy tych zawododw, ktére wzbudzity jego zainteresowanie oraz identyfikuje
i opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby,

wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku
oraz

w zdarzenia, w ktérych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert,
poczte,

podejmuje proby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposéb twdrczy i niekonwencjonalny,

opowiada o sobie w grupie réwiesniczej;

3) rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, gdzie dziecko:

a) nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej),
b) nazywa czynnosci, ktérych lubi sie uczyé;
4) planowanie witasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, gdzie
dziecko:
a) opowiada, kim chciatoby zosta¢,
b) na miare swoich mozliwosci planuje wtasne dziatania lub dziatania grupy réwiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu,
c) podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie

i w ramach dziatan grupy rowiesniczej.



DZIAL VI
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 27. 1.W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele, specjalisci wspomagajacy rozwdj

dziecka oraz pracownicy administracji i obstugi.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

2. Pracownicy na wszystkich stanowiskach majg za zadanie dbac¢ o klimat i dobre
imie jednostki, sg wspdtodpowiedzialni za realizacje zadan przedszkola.

3. Zasady wynagradzania i zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
okreslajg odrebne przepisy

4, Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do zachowania w poufnosci
informacji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcja lub wykonywang pracg, w
szczegolnosci dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub
etnicznego, pogladdw politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladéw dzieci.

Rozdziat 1
Nauczyciele
§ 28. 1. Nauczyciel ma zadanie:
systematycznie planowaé i realizowa¢ zajecia dydaktyczno - wychowawczo -

opiekuncze, zgodnie z podstawg programowg;

tworzy¢ warunki do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach jego
rozwoju;

wspotpracowac ze specjalistami w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
udziela¢ dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, rozpoznawac indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka i planowaéd
sposdb ich zaspokojenia, informowac dyrektora o koniecznosci objecia dziecka pomoca
psychologiczno — pedagogiczng;

prowadzi¢ obserwacje pedagogiczne i dokumentowac jej wyniki;

podejmowac dziatania w zakresie integracji sSrodowiska rodzinnego dziecka i
najblizszego srodowiska;

wspotpracowaé z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo -
dydaktycznych;

prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczng okreslong odrebnymi przepisami;

kierowac¢ dziecko do poradni psychologiczno- pedagogicznej lub specjalistycznej celem
potrzeby pogtebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

wspierac kazde dziecko w jego rozwoju;



10) dazy¢ do petni witasnego rozwoju osobowego;

11) dbaé¢ o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow;

12) ksztatci¢ i wychowywac dzieci w umitowaniu ojczyzny, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka;

13) doskonali¢ sie zawodowo zgodnie z potrzebami przedszkola.

2. Nauczyciele prowadzg w przedszkolu dziatania pedagogiczne majgce na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym
obserwacje pedagogiczng zakornczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

3. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor przygotowang przez nauczyciela
diagnoze przesyta do rodzicéw na wskazany przez nich adres poczty elektroniczne;.
§ 29. W zakresie wspodtdziatania z rodzicami nauczyciel organizuje wspotprace
z wykorzystaniem form okreslonych w niniejszym statucie w celu:
1) wychowania i nauczania dziecka;

2) informowania rodzicow o zadaniach wynikajgcych w szczegdlnosci z programu
wychowania przedszkola realizowanego w danym zakresie;

3) pozyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
4) uzyskiwania opinii rodzicdw o pracy przedszkola;
5) wiaczania rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola.

§ 30. 1. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo i zdrowie powierzonych
im dzieci. W sytuacji nagtego zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka obowigzkiem nauczyciela
jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku, jesli ta pomoc jest niezbedna, oraz
powiadomienie dyrekcji oraz rodzicéw o zaistniatym wypadku. W innych uzasadnionych
przypadkach (losowych, zagrozenia zycia) przedszkole wzywa karetke pogotowia

i powiadamia rodzicéw. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej i do czasu pojawienia
sie rodzicow pozostaje w obecnosci nauczyciela lub dyrektora.

2. Obowigzki nauczyciela w zakresie przepisow bhp i ppoz.:
1) znajomosc i systematyczne przestrzeganie przepiséw z zakresu bhp i ppoz.;
2) branie udziatu w organizowanych szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.;
3) znajomosc¢ procedur z zakresu bhp i ppoz. obowigzujgcych na terenie przedszkola;
4) znajomo$¢ rozmieszczenia sprzetu i urzadzen ppoz.;

5) postugiwanie sie przydzielonym sprzetem zgodnie z instrukcjami uzytkowania;



6) zgtaszanie dyrektorowi, spotecznemu inspektorowi pracy dostrzezonych zagrozen
i w miare mozliwosci usuwanie ich;

7) dbanie, by drogi ewakuacyjne nie byty zastawione, a ktédki w petni sprawne;

8) kontrolowanie miejsc zabawy, nauki i pracy pod katem stanu bezpieczenstwa, przed ich
rozpoczeciem;

9) niewydawanie dzieciom sprzetu i zabawek, ktére samowolnie uzyte, mogg stworzy¢
stan zagrozenia lub spowodowac wypadek;

10) ustalenie i egzekwowanie zasad i norm postepowania w grupie dzieciecej;

11) wiaczanie dzieci do dziatalnosci na rzecz poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
w najblizszym otoczeniu;

12) systematyczne zapoznawanie dzieci z przepisami z zakresu bhp, ppoz. i ruchu
drogowego;

13) kazdorazowo, przed rozpoczeciem zaje¢ ruchowych, kontrolowanie stanu sali, ogrodu
lub innego terenu, na ktérym majg by¢ prowadzone zajecia;

14) stosowanie prawidtowego ubezpieczania dzieci przy wykonywaniu ¢wiczen;

15) zwracanie uwagi na wydolnos¢ i sprawnos$¢ fizyczng a takze psychiczng dzieci oraz
stosowanie odpowiedniego doboru ¢éwiczen i przyrzadéw;

16) zapewnienie dzieciom odpowiedniego nadzoru oséb dorostych podczas spaceréow
i wycieczek;

17) przerwanie zajecia, gdy stan terenu, pomieszczenia lub sprzetu zagraza dzieciom,
pracownikom lub innym osobom;

18) organizowanie i rozmieszczanie stanowiska pracy i zabawy tak, by zapewni¢ dzieciom
swobode poruszania sie oraz bezpieczenistwo dziatania;

19) systematyczne pogtebianie wiedzy w zakresie stosowania bezpiecznych form i metod
pracy oraz wtasciwe (pod wzgledem bezpieczeristwa) dobieranie narzedzi pomocy;

20) sprawowanie ciggtej opieki nad dzie¢mi.

§ 31. 1. W czasie prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciel wychowania
przedszkolnego zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do
samodzielnego wykonania w domu.

2. Nauczyciel wskazujgc zadania do realizacji  zobowigzany jest
zindywidualizowaé prace oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.

§ 32. 1.Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu oraz realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicéw.



§ 33

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuniczej wskazane jest, aby ten sam nauczyciel wychowawca opiekowat sie
danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Rozdziat 2
Kierownik Swietlicy

1.Kierownik swietlicy szkolnej kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-

wychowawczg i gospodarczg przedszkola, swietlicy szkolnej i kuchni:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

proponuje dyrektorowi Zespotu organizacje zatrudnienia w Przedszkolu,
Swietlicy szkolnej i kuchni;

dokonuje przydziatu biezgcych obowigzkéw pracownikom Przedszkola, swietlicy
i kuchni, sprawuje nad nimi bezposredni nadzér;

podejmuje decyzje w sytuacjach pojawienia sie zagrozen w porozumieniu

z dyrektorem, a jezeli nie ma takiej mozliwosci, to samodzielnie;

w porozumieniu z dyrektorem dba o wtasciwy stan urzadzen, dokonuje zakupu
srodkéw dydaktycznych i urzadzen w Swietlicy szkolnej, stotéwce i kuchni;

w ustalonym z dyrektorem zakresie wykonuje roczny Plan finansowy Przedszkola,
Swietlicy szkolnej i kuchni;

odpowiada za wtasciwe prowadzenie dokumentacji Przedszkola, swietlicy szkolnej
i kuchni;

organizuje rozne formy dziatalnosci Przedszkola moggce uatrakcyjni¢ i wzbogacic
jego oferte;

nadzoruje przestrzeganie norm zywieniowych w stotéwce szkolnej, prowadzi nadzér
nad gospodarka artykutami zywnosciowymi.

2. Kierownik $wietlicy szkolnej podejmuje decyzje w sprawie organizacji imprez, wycieczek
i innych form zaje¢ dla dzieci w Przedszkolu i sSwietlicy szkolnej w uzgodnieniu z
dyrektorem.

§ 34. 1. Kierownik swietlicy szkolnej:

1)
2)

3)
4)

5)

w imieniu dyrektora uczestniczy w naradach, imprezach i wszelkich formach
spotkan, w ktérych zaistniata taka potrzeba;

w przypadku, kiedy zajdzie taka potrzeba, wyznacza w swoim imieniu inng osobe,

w porozumieniu z dyrektorem, lub jezeli nie ma takiej mozliwosci samodzielnie;
podpisuje w imieniu Przedszkola, kuchni i Swietlicy szkolnej druki finansowe;
uczestniczy w rozmowach ze sponsorami, instytucjami wspomagajgcymi Przedszkole
i Swietlice szkolng;

reprezentuje Przedszkole, swietlice szkolng i kuchnie w kontaktach z innymi
instytucjami  oswiatowymi, instytucjami kontrolujgcymi i wspomagajgcymi
w porozumieniu z dyrektorem Zespotu.

§ 35. 1. Kierownik Swietlicy szkolnej organizuje i prowadzi:

1)

2)
3)

pomoc i warunki do wtasciwego funkcjonowania oddziatéw przedszkolnych,
Swietlicy i stotowki;

koordynuje i organizuje formy wspotpracy pozostatych organdw Przedszkola;
wiasciwg organizacje pracy Przedszkola, swietlicy szkolnej i kuchni;



1)

2)

3)

4) raz w roku zebrania ogdlne z rodzicami dzieci przedszkolnych.
2. W przypadku nieobecnosci dyrektora Zespotu zastepuje go w kierowaniu
Zespotem.

§ 36. 1.Kierownik $wietlicy:

1) odpowiada przed dyrektorem Zespotu;

2) ponosi odpowiedzialno$¢ moralng, karng i finansowg za wszelkie naduzycia,
przekroczenia kompetencji, naruszenia prawa, przepiséw i zasad obowigzujgcych
w Zespole, a wynikajacych z jego winy;

3) podejmuje decyzje samodzielnie w zakresie wtasnych kompetencji w obszarach nie
wymagajacych uzgodnien z dyrektorem;

4) ma obowigzek realizowac¢ uchwaty i wnioski innych organdéw Zespotu.

Rozdziat 3

Specjalisci
§ 37. 1.Do zadan psychologa i pedagoga nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dziecka, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw dzieci;
minimalizowanie skutkéw zaburzehn rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym
dziecka;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier



1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w Zyciu
przedszkola.

2. Do zadan logopedy nalezy:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci oraz poziomu rozwoju dziecka;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzern edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ogranicze utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:



a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c¢) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej  dzieciom, ich  rodzicom
i nauczycielom;

5) wspodtpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb
z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

4, Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, w czasie
czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola dziatania nauczycieli
specjalistéw powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemoéw
zwigzanych z zaistniatg sytuacja.

Rozdziat 4
Pracownicy niepedagogiczni

§38. 1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich
podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji
publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci.

2. Pracownicy administracji i obstugi wykonujg zadania
okreslone przez dyrektora zgodnie z ustalonym zakresem czynnosci
pracownikéw.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego
nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisdow prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;



5)

6)
7)
8)
9)

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

ztozenie oswiadczenia przez pracownikdédw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu

dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

§ 39. Kazdy pracownik przedszkola niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa dzieciom przebywajgcym na terenie przedszkola, jest zobowigzany do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci;

wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieci;

udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych;
przestrzegania zarzadzen dyrektora dotyczgcych spraw organizacyjno-porzadkowych;
rzetelnego wykonywania zadania, ktére majg wptyw na bezpieczenstwo dzieci;

zwracania uwagi dzieciom na niewfasciwe ich zdaniem zachowanie.



DZIAL VII
RODZICE

§ 40. 1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspétdziataé ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

1)

2)

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

2. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

§ 41. 1.Rodzice majg prawo do:

zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z programu rozwoju
przedszkola i planéw pracy w danym oddziale;

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspiera¢;

uzyskiwania porad oraz wskazowek od nauczycieli i psychologa w zakresie
rozpoznawania przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdéw z obserwacji pracy
przedszkola;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa i rade rodzicéw;
zapoznania z prowadzong dokumentacjg dotyczgcy rozwoju dziecka;

uczestnictwa w uroczystosciach przedszkolnych, grupowych oraz zajeciach otwartych.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka;

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicoéw osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo;

informowanie o przyczynach dfugotrwatej nieobecnosci dziecka w przedszkolu;
Zgtaszanie wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka i udzielania wyczerpujgcych
informacji na ten temat. Alergie pokarmowe nalezy zgtaszaé pisemnie, dotgczajac
zaswiadczenie lekarskie;

niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

terminowe uiszczanie optat za przedszkole;

przestrzeganie zapisOw niniejszego statutu.



1)

2)

3)

§ 42. 1.W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ rodzice zapewniajg w szczegdlnosci dzieciom:

odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajgc efektywng nauke w spokoju oraz
skupieniu;

dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajgc dziecku wygodng
pozycje pracy;

wtasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do oglgdania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego.

2. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ rodzice powinni zacheca¢ i motywowac dzieci do

samodzielnej pracy. Rodzice zobowigzani sg do statego kontaktu z wychowawcy dziecka, za

pomocg ustalonych srodkéw komunikacji.

1)

2)
3)
4)

§ 43. Przedszkole organizuje rézne formy wspétpracy z rodzicami:

zebrania grupowe, spotkania indywidualne z nauczycielami oraz z réznymi specjalistami
w zaleznosci o potrzeb i zainteresowania rodzicow;

zajecia otwarte dla rodzicéw i z ich udziatem;

warsztaty podnoszace swiadomos¢ pedagogiczna rodzicéw;

uroczystosci, imprezy artystyczno — rekreacyjne, spotkania integracyjne zblizajgce do
siebie przedszkole, dom rodzinny i srodowisko;



DZIAL VII
DZIECI UCZESZCZAJACE DO PRZEDSZKOLA

§ 44. 1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat z zastrzezeniem, ze
w  szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko,
ktére ukonczyto 2,5 roku.

2. O zaistnieniu szczegdlnego przypadku decyduje dyrektor wraz z kierownikiem
Swietlicy.
3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 7 lat nie dtuzej jednak niz
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

Rozdziat 1

Prawa i obowigzki dzieci uczeszczajacych do przedszkola

§ 45.Dziecko w szczegdlnosci ma prawo do:

1) akceptacji jego osoby, szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i
podmiotowego traktowania;

2) wypoczynku i czasu wolnego;

3) indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju;

4) poczucie tozsamosci narodowej i religijnej;

5) wyrazania wtasnych poglagdow;

6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

7) informacji oraz badania i eksperymentowania;

8) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

9) doswiadczania konsekwencji wtasnego postepowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

10) zdrowego jedzenia i picia;

11) prawo do sygnalizowania wtasnych potrzeb;
12) ochrony zdrowia;

13) korzystania z débr kultury;

14) znajomosci swoich praw;

15) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo - dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej;



16) ochrony i poszanowania godnosci osobistej;
17) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej;

18) mozliwosci zwrdcenia sie o pomoc do wszystkich pracownikéw przedszkola.

§ 46. Dziecko ma obowigzek:
1) przestrzegac zasad obowigzujgcych w grupie i w przedszkolu;
2) stuchadirespektowac polecen nauczyciela;
3) dbac o bezpieczerstwo, zdrowie swoje i innych;
4) przestrzegac zasad rownego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek;
5) szanowac sprzety i zabawki jako wspdlng wartos¢;
6) uczestniczy¢ w pracach porzgdkowych i samoobstugowych;
7) kulturalnie zwracac sie do innych, uzywac form grzecznosciowych;
8) nies¢ pomoc réowiesnikom i mtodszym kolegom i kolezankom;
9) dbac o estetyke i higiene wtasnego wygladu i otoczenia;

10) uznawa¢ prawo innych do: spokoju, zabawy, wtasnosci prywatnej, niezaleznosci
osobistej;

11) informowad nauczyciela o problemach i niebezpieczestwach;

12) sygnalizowad zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

13) nie oddalac¢ sie od grupy bez wiedzy nauczyciela;

14) szanowac kolegdow i wytwory ich pracy.

15) dzieci moga przynosi¢ zabawki z domu tylko na zasadach okre$lonych przez nauczyciela
wychowawce grupy.
§ 47. 1. W przypadku naruszenia praw dziecka rodzice majg prawo zgtoszenia do

dyrektora sytuacji naruszajgcej prawa dziecka w terminie 7 dni od zaistniatej sytuacji.

2. Zasadnos¢ skargi dotyczacej naruszenia praw dziecka z uwzglednieniem
w szczegolnosci praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka rozpatruje dyrektor.

3. W przypadku nierozpatrzenia skargi przez dyrektora rodzice majg prawo
odwotac sie do organu sprawujgcego nadzdér pedagogiczny.

Rozdziat 2

Rekrutacja do przedszkola

§ 48. 1. Nabor do przedszkola przeprowadza sie w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.



2. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza sie na wolne
miejsca w przedszkolu.

3. Przyje¢ dzieci do przedszkola dokonuje dyrektor. O przyjeciu dziecka do
przedszkola decyduje miejsce zamieszkania na terenie Gminy Wolsztyn.

4. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc, w
pierwszej kolejnosci brane sg pod uwage kryteria ustawowe (pierwszy etap rekrutacji), a
nastepnie kryteria ustalone uchwatg Rady Gminy w Wolsztynie.

5. Dyrektor moze dokonywac przyje¢ do przedszkola w trakcie catego roku
szkolnego w miare posiadanych miejsc.
Rozdziat 3

Skreslenie dziecka z listy uczeszczajacych do przedszkola

§ 49. 1. Dziecko (z wytaczeniem dzieci objetych rocznym przygotowaniem

przedszkolnym) skresla sie z listy uczeszczajgcych do przedszkola w drodze decyzji dyrektora

po

podjeciu witasciwej uchwaty przez rade pedagogiczng oraz po wczesniejszej doktadnej

analizie zaistniatej sytuacji, w nastepujacych przypadkach:

1)
2)

3)

4)

5)

1)
2)
3)
4)

zalegania przez rodzicdw z odptatnosciami za przedszkole powyzej dwdch miesiecy;

wskutek trwajgcej powyzej 1 miesigca, nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu;

gdy pobyt dziecka w przedszkolu dezorganizuje prace w grupie, zagraza
bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu jego, innego dziecka badzZ pracownikéw przedszkola,
w przypadku statych agresywnych zachowan dziecka, w szczegdlnosci w przypadku
odmowy lub niepodjecia przez rodzicéw wspdtpracy zmierzajgcej do rozwigzania
problemu i po wyczerpaniu mozliwych sposobéw pomocy dziecku;

utajeniu przez rodzicéw choroby dziecka, ktéra uniemozliwia przebywania dziecka
w grupie, a w szczegdlnosci choroby zakaznej, poza chorobami zakaznymi wieku
dzieciecego;

nieprzestrzegania przez rodzicoéw postanowien niniejszego statutu.

2. Zawarte w ust. 1 pkt 3 mozliwosci i sposoby
pomocy dziecku muszg zawieraé przynajmnie;j:

wstepne poinformowanie rodzicow o problemie;
obserwacje zachowan dziecka w grupie, ujednolicenie oddziatywan wychowawczych;
kontakt z pedagogiem;

rozmowe indywidualng wychowawcy z rodzicem;



5) rozmowe indywidualng wychowawcy z rodzicem w obecnosci pedagoga;
6) skierowanie dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej;
7) rozmowe indywidualng wychowawcy z rodzicem w obecnosci dyrektora.

3. Decyzje o skredleniu dziecka z listy
uczeszczajacych do przedszkola przekazuje sie rodzicom
w formie pisemne;.

4. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji
dyrektora do Kuratora Oswiaty w ciggu 14 dni od jej
otrzymania.



DZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 50. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowe] przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

3. Obstuge i nadzér w zakresie spraw finansowych, organizacyjnych i
administracyjnych Zespotu prowadzi Gminny Zesp6t Obstugi Ekonomicznej i

Administracyjnej Oswiaty w Wolsztynie.

§ 51. 1.Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej — nauczycieli, pracownikéw obstugi i administracji, rodzicéw i dzieci.
2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych
ustala sie: udostepnienie statutu do wgladu wszystkim zainteresowanym na stronie
internetowej jednostki.



