STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ

IM. JANA PAWELA II
W SWIETNIE

Przyjety uchwata rady pedagogicznej z dnia 31.10.2025



DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdziat 1

Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Swictnie wchodzaca w sktad Zespotu

Szkolno — Przedszkolnego w Swigtnie, jest publiczna jednostka o$wiatowa, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowaniem w zakresie co najmniej podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego;
2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego i podstawe wychowania wczesnoszkolnego;
5) realizuje ramowy plan nauczania;
6) realizuje okreSlone odrebnymi przepisami zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow.
2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Szkolnej 3, 64-224 Swigtno.
3. Biblioteka szkolna miesci sie na ul. Poprzecznej 2, 64-224 Swietno.
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator O$wiaty.
5. Organem prowadzacym jest Gmina Wolsztyn z siedzibg przy ul. Rynek 1, 64-200
Wolsztyn.

6. Obsluge 1 nadzor w zakresie spraw finansowych, organizacyjnych 1
administracyjnych Zespolu prowadzi Gminny Zespdét Obstugi Ekonomicznej 1
Administracyjnej Oswiaty
w Wolsztynie.

7. Szkota obejmuje swym zasiegiem miejscowosci: Swietno, Wilcze, Rudno.

8. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 2.1lekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg im. Jana Pawla II

w Swigtnie;

2) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkolno — Przedszkolny im. Jana Pawla 11

w Swietnie w sktad ktorej wchodzi Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Swietnie
oraz Przedszkole Jana Pawta Il w Swigtnie;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;



4) uczniach— nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta 11
w Swigtnie;
5) dyrektorze szkoty — mnalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkolno -

Przedszkolnego im. Jana Pawta I w Swietnie;

6) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych na
odlegtos¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

7) dzienniku elektronicznym, e-dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik lekcyjny
prowadzony w formie elektroniczne;j.
§ 3. 1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) I etap edukacyjny — klasy I-1II szkoty podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowej — nauczanie przedmiotowe.

3. W szkole organizowana jest nauka religii na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami.

4. W szkole obowiagzuje pigciodniowy tydzien pracy.

5. Swiadectwo ukoficzenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

W szkole moze by¢ organizowane ksztalcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz
0sOb bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o§wiaty innych panstw na podstawie odrebnych przepisoéw.

DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZAC;]I
Rozdzial 1

Cele i zadania szkoly

§ 4. 1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkotly okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory - uwzgledniajac wymiar wychowawczy -
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programoéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly tworza spojng catos$¢ 1 muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:
1) tredci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;

2) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym, skierowane do ucznidow, nauczycieli
1 rodzicow.



4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniéw, w tym czynnikdbw chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkow
zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

5. Diagnozg, o ktérej] mowa w ust. 4, przeprowadza Dyrektor szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

8. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

9. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

§ 5. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegolnos$ci:
Ustawy Prawo oswiatowe, uwzgledniajac treSci zawarte w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego
srodowiska.

2. Szkota w szczegdlnosci zapewnia uczniom:

1) ksztalcenie kompetencji kluczowych jako polaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw -
czyli kompetencji niezbednych do samorealizacji, rozwoju osobistego i bycia aktywnym
obywatelem. Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie
ksztalcenia w szkole naleza: czytanie, myslenie matematyczne, myslenie naukowe,
umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i jezyku obcym, umiejetnosé
postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno—komunikacyjnymi,
umiejetnos¢ uczenia si¢ 1 umiejetnos¢ pracy zespotowe;;

2) ksztalcenie postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spotecznemu, takich jak: uczciwos$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialno$¢, wytrwalos¢,
poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza,
kreatywnos$¢, przedsigbiorczo$¢, kulture osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowania inicjatyw oraz pracy w zespole;

3) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji 1 kultury wlasnego
narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur 1 tradycji;

4) zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci na poziomie umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje
nauki na nast¢pnym etapie ksztatcenia oraz uzyskanie $wiadectwa ukonczenia szkoty;

5) mozliwo$¢ poznawania samego siebie, umiejetnosci dialogu, sluchania innych,
rozumienia ich pogladow, wspoétdziatania w zespole, wzmacniania wiezi migdzyludzkich;
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6)
7)

8)

9)
10)

1)

2)

3)

4)

rozwijanie sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

znalezienie w szkole srodowiska wychowawczego, sprzyjajacego wszechstronnemu
rozwojowi zardbwno w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spolecznym,
zdrowotnym, etycznym, jak i moralnym oraz duchowym;

szczegolng opieke w zakresie stworzenia warunkow bezpieczenstwa oraz promocji
1 ochrony zdrowia;

mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej;
zapobieganie wszelkiej dyskryminacji, prowadzenie szeroko rozumianej profilaktyki
antydyskryminacyjnej.

§ 6. 1. Realizacja celow i zadan szkoly nastepuje poprzez:

umozliwianie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly poprzez:

a) realizacje podstawy programowe;j,

b) ciekawe 1 atrakcyjne prowadzenie zaj¢c,

¢) prace z uczniem zdolnym o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacje innowacyjnych i1 réznorodnych programoéw rozwijajacych zainteresowania;

wprowadzanie w $wiat nauki poprzez poznanie j¢zyka, poje¢, twierdzen i metod
wlasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajacym dalsze
ksztatcenie;

umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej poprzez:

a) organizowanie 1 udziat w uroczystosciach z okazji $wiagt panstwowych 1 koscielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
c¢) organizowanie lekc;ji religii 1 etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspoélnoty lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii 1 czasow
wspotczesnych,

g) wpajanie 1 rozwijanie zasad rownych praw i rownego traktowania ucznidéw z powodu
ich przynalezno$ci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

sprawowanie opieki nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoty
w szczegblnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,



b) organizowanie nauczania indywidualnego,
¢) zapewnienie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkoty uczgszczanie do szkoty,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej,

e) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych;

5) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej 1 zapobiegawcze] wsrdd dzieci 1 mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci poprzez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

¢) informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom,

d) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania i
opieki. Realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrektorowi, nauczycielom, pracownikom
administracji 1 obstugi;

7) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym, stwarzanie uczniom
warunkow do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z rdéznych zZrodel, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zajeciach z ré6znych przedmiotow;

8) przygotowanie wuczniow do samoksztalcenia 1 $wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania 1 wykorzystywania informacji;

9) wychowanie uczniow do wlasciwego odbioru i wykorzystania mediow;
10) podejmowanie odpowiednich krokéw w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji;
11) wspolprace z rodzicami;

12) prace pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, logopedy i psychologa wspomagang
badaniami zaleceniami poradni, wspoOtpraca z o$rodkami pomocy spotecznej, sadem
rodzinnym oraz innymi instytucjami organizacjami;

13) organizowanie zaje¢ specjalistycznych (rewalidacyjnych,logopedycznych) zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.

2. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania
zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegélnoSci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace.

§ 7. Szkota realizuje zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia poprzez:

1) Prowadzenie ciagtej edukacji zdrowotnej z zakresu profilaktyki;

2) krzewienie trzezwosci i1 abstynencji, udzielanie pomocy uczniom ofiarom przemocy
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3)

4)

5)

domowej;
zapewnienie positkéw w szkole dla uczniéw przy udziale samorzadu lokalnego
1 rodzicOw;
ksztattowanie u ucznidw postaw: odpowiedzialnosci za swoje zdrowie, umiejetnosci

komunikowania si¢ z innymi, rozwigzywania wtasnych probleméw oraz radzenia sobie
z konfliktami i stresem;

stworzenie warunkow umozliwiajagcych osobom niepelnosprawnym integracje
z réwiesnikami i aktywne wiaczanie si¢ w zycie Szkoty.



DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 8. 1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna,;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Kompetencje poszczegdlnych organow funkcjonujacych w szkole okresla ustawa —
Prawo oswiatowe, dajac im mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach ich kompetencji.

3. Organy kolegialne funkcjonujg wedhug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez
te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne z prawem oraz ze statutem szkoty

Rozdziat 1
Dyrektor szkoly
§ 9. 1. Szczegdlnym obowiagzkiem Dyrektora szkoly jest odpowiedzialne prowadzenie

nadzoru pedagogicznego, aby szkola zapewniala wysoka jakos$¢ ksztatcenia oraz wychowania
uczniow.

2. Dyrektor w szczeg6lnosci:
1) kieruje dzialalno$cig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych organizacji,
w szczegOlnos$ci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dzialalno$é¢

wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;



11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajagce zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych przez szkol¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych;

12) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoly, w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,
Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

5. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
Wspdlpracuje z organem prowadzacym i1 nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawa
1 aktami wykonawczymi do ustawy.

6. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora szkoty zastgpuje go inny nauczyciel tej szkoly
wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 10. 1. Dyrektor szkoty, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony, jezeli:

1) wystgpity na danym terenie zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja
1 przebiegiem imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
z uczniami zagraza ich zdrowiu;

3) wystapity zagrozenia zwigzane z sytuacja epidemiologiczna;

4) wystgpily zdarzenia nadzwyczajne zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow
inne niz okreslone w pkt. 1-3 — w przypadku 1 trybie okreslonym w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢c¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch
dni Dyrektor organizuja dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc,
o ktéorym mowa w ust. 1.

3. Do obowigzkow Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty,
nalezy:

1) rozpoznanie dostgpnosci uczniéw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat uczniéw w zdalnym
nauczaniu;

2) wybor, we wspotpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej badZ innych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, ktére bedg wykorzystywane do prowadzenia
zdalnego ksztalcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy/ technologii informacyjno-komunikacyjnych;



4) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrodia 1 materiatéw niezbednych do realizacji
zadan;

5) zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programoéw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukac;ji;

6) dostosowanie, we wspOlpracy z Rada Rodzicow 1 nauczycielami programu
wychowawczo-profilaktycznego.

Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna
§ 11. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym w zakresie realizacji zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor jako jej przewodniczacy oraz
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane z inicjatywy przewodniczacego, rodzicoOw, organu prowadzacego szkole albo
co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy szkoty na kazdy rok;
2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

7) uchwalanie statutu szkoty 1 wprowadzanych zmian (nowelizacje) do statutu.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy plan zaje¢ edukacyjnych;
2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

3) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

4) projekt planu finansowego szkoty;
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5) zaproponowany przez nauczyciela program z zakresu ksztatlcenia ogoélnego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

6) podjecie dziatalno$ci stowarzyszef, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

7) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

8) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢.

7. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg
podejmowane zwykta wiekszoscig glosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
Rozdziat 3
Rada Rodzicow
§ 12. 1. W szkole dziala Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje ogédtu rodzicow.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci 1 uczniéw jednego oddziatu.

2. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym. Podczas wyborow obowigzuje zasada, ze jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem, spdjnym ze statutem szkoty i zawierajagcym m.in. wewnetrzng strukture Rady
Rodzicow oraz zasady wyboru Rady Rodzicow.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

3) opiniowanie zestawOw podrgcznikoOw, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;

4) delegowanie dwoch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora;

5) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ustepie 3.

6. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
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7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly dopuszcza si¢ zdalng
wspoOtprace z przedstawicielami Rady Rodzicow.

Rozdziat 4
Samorzad Uczniowski

§ 13. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania 1 dzialania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin,
uchwalony przez ogoét uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych
podstawowych spraw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego.

4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu, ktorego organizacj¢ okreslono w § 24.

Rozdziat 5
Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz rozwiazywania sporow miedzy nimi
§ 14. 1. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego

szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny.

3. Organy moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

4. Uchwaly organéw prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na
tablicy ogloszen.

5. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow w formie pisemne;.
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6. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i
wnioskow.

7. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoly z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w niniejszego statutu.

§ 15. 1.W przypadku zaistnienia sporu mie¢dzy organami szkoly, obowigzkiem tych
organdéw jest dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie negocjacji, w ktorych udzial biorg
wylacznie cztonkowie tych organow.

2. Organy uczestniczgce w negocjacjach zobowigzane s3 do sporzadzenia protokotu ze
spotkania negocjacyjnego.
3. Sprawy sporne migdzy organami szkoly rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest jedng ze

stron konfliktu.

4. W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba
wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony
konfliktu.

5. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy.
DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
Rozdziat 1
Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogolne
§ 16. 1. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia i dzieli si¢ na dwa okresy:

1) I okres rozpoczyna si¢ 1-go wrzes$nia kazdego roku szkolnego 1 konczy si¢ w ostatni
piatek stycznia lub ostatni pigtek przed feriami zimowymi, jezeli ostatni pigtek stycznia
przypada na czas ich trwania kazdego roku szkolnego.

2) II okres trwa od dnia nastgpnego po zakonczeniu I — go okresu i trwa do dnia
zakonczenia roku szkolnego, ogloszonego przez ministra witasciwego ds. oswiaty 1
wychowania.

§ 17. 1. Szczegbdtowag organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora szkoly na podstawie
ramowych plandw nauczania oraz planu finansowego szkoty.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbg pracownikow
Szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogdlng liczba godzin
edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg.
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3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

Rozdziat 2
Formy dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej
§ 18. 1. Podstawowag forma pracy szkoty sa zajecia edukacyjne, o charakterze
dydaktyczno-wychowawczym, prowadzone:
1) w systemie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) w systemie klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Godzina lekcyjna w klasach IV-VIII trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajecé.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ obliczony na podstawie
ramowego planu nauczania.

4. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

5. Zajecia  dodatkowe  prowadzone s3 w  grupach  migdzyklasowych 1

migdzyoddzialowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 19. 1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow okreslonych planem nauczania.

2. Zajgcia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego s3 prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawg — nie
wigcej niz 27.

3. Podziatu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajgciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych plandw nauczania.

4. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawca oddziatlu. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie -ciaglosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

5. Zmiana wychowawstwa moze nastapi¢ w nastepujacych przypadkach:
1) dlugotrwalej choroby nauczyciela;
2) urlopu macierzynskiego, wychowawczego lub zdrowotnego;
3) niewywigzywania si¢ z obowigzkow wychowawcy;

4) naumotywowany wniosek wiekszosci rodzicow, uczniow danej klasy;
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5) naumotywowany wniosek nauczyciela petnigcego obowigzki wychowawcy;
6) zmian w sytuacjach i potrzeb organizacyjnych szkoty.

6. Zadania wychowawcy okresla § 42.

Rozdziat 3
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na odleglosé
§ 20. 1. W zwigzku z zawieszeniem zajec, o ktorym mowa w § 10 Dyrektor szkoty moze
wdrozy¢ jeden z wariantow ksztatcenia:

1) wariant mieszany (hybrydowy) - organizowanie jednocze$nie zaje¢ w formie tradycyjnej
na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odleglos¢;

2) wariant zdalny - organizowanie zaj¢e¢ w formie ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Ksztalcenie na odleglos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela i wedlug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym
wykonywanie ¢wiczen, prezentacji).

3. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone réwniez
w sposOb asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty, a uczniowie wykonuja zadania
w czasie odroczonym.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly (zawieszenia zaj¢c)
Dyrektor o sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglos¢ informuje organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. Odstgpienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 21. 1. Zdalna realizacja tresci z podstawy programowej odbywa si¢ z wykorzystaniem

narze¢dzi wskazanych przez nauczyciela, sg to w szczegdlnosci:

1) dziennik elektroniczny Librus;

2) platforma edukacyjna;

3) materiaty edukacyjne, strony internetowe, zintegrowane platformy edukacyjne;

4) inne wskazane przez nauczyciela narzedzia do nauki zdalnej, w tym: podreczniki,

5) e-podreczniki, karty pracy, zeszyty ¢wiczen, ksigzki, audycje, filmy, programy edukacyjne.
2. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:

1) zaposrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty;

2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;

3) droga mailowa lub na zamknigtej grupie Facebooka, Messengera lub innych
komunikatorow zatozonych na potrzeby edukacji zdalne;,
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4)

poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji.

3. Sposdb  potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach  realizowanych

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac koniecznosé
poszanowania sfery prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu
stuzacego do nauki:

1)
2)
3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy;
potwierdzeniem obecnosci ucznia na zaje¢ciach jest wpis w dzienniku elektronicznym,;

uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz na prosbe¢ nauczyciela, pracy z wtaczong kamerg;

brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnos$cig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okre§lonych w statucie szkoly; brak
usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

uczen nieobecny na zajeciach ma obowiazek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;

uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianéw/ itd.
Niedostosowanie si¢ do tego obowiagzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

rodzice informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych,
piszac informacje do nauczyciela przedmiotu w dzienniku elektronicznym;

w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania;

w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowiazek dostarczy¢ ja do szkoty i1 o zaistniatym fakcie poinformowa¢ nauczyciela
przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dost¢p do sprzetu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel
ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle
wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym
wypadku nauczyciel ma prawo uzna¢, ze uczen byt nieobecny na zajgciach;
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12) uczen lub jego rodzic oraz kazdy nauczyciel majg obowigzek kontrolowania swojego
konta w dzienniku elektronicznym co najmniej raz dziennie zwlaszcza na zakonczenie
dnia;

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

4. Nauczanie zdalne odbywac si¢ bedzie zgodnie z obowigzujagcym planem lekcji.

5. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wg plandw nauczania,
z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na
odlegtos¢.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane
w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie
miedzyklasowe;j.

7. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30
minut 1 nie dtuzszym niz 60 minut.

8. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zaj¢ciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) wuczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajgciach;

5) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

6) gdy uczen doswiadcza cyberprzemocy lub jest jej $wiadkiem, powinien poinformowaé
rodzica 1 wychowawce klasy lub pedagoga. Pracownik szkoly zobowigzany jest do
udzielenia pomocy 1 podja¢ dziatania zmierzajace do rozwigzania problemu.

9. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform;

2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom;
3) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych Zrdodet;

4) zanim materialy zostang udostgpnione uczniom, nauczyciel zobowigzany jest sprawdzic¢
ich tres¢;

5) nauczyciel bierze pelng odpowiedzialnos$¢ za materiaty udostepniane uczniom w sieci;
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6) po kazdych zajeciach nalezy wylogowac si¢ z dziennika elektronicznego oraz innych
platform wykorzystywanych podczas zajec.
Rozdziat 4
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna
§ 22. 1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajgcia
eksperymentalne, ktore sg nowatorskimi rozwigzaniami programowymi, organizacyjnymi lub
metodycznymi majacymi na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos$ci ksztatcenia

1 mogg obejmowacé wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne, mogg by¢ wprowadzone w
catej szkole lub w oddziale lub grupie.

2. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

3. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych §rodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

4. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

5. Zasady innowacji w postaci opisu opracowuje zespot autorski lub autor innowacji.

6. Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;

2) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

7. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposéb przeprowadzenia ewaluacji
danej innowacji zawarty jest w jej opisie.
Rozdziat 5
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

§ 23. 1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia i1 inne organizacje dziatajace w Srodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty.

2. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie 1 doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich
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4) wplywa na integracj¢ uczniow
5) wplywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki;
6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwdj uczniow.

3. Zgod¢ na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor szkoty, po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Rozdziat 6
Organizacja wolontariatu w szkole
§24.1

§24. 1. W szkole, w ramach dziatan spotecznosci szkolnej organizuje si¢ prace
wolontariackie na rzecz pomocy uczniom, osobom potrzebujacym oraz instytucjom
wspolpracujacym ze szkotg i srodowiskiem lokalnym w formie Szkolnego
Wolontariatu. Celem jego dziatalnosci jest rozwijanie u ucznidéw postaw empatii,
odpowiedzialnosci spolecznej, solidarnosci oraz wrazliwos$ci na potrzeby drugiego
cztowieka, a takze ksztaltowanie umiejetnosci podejmowania dziatan na rzecz
wspolnego dobra.

2. Dziatalno$¢ wolontariacka realizowana jest w szczegdlno$ci na podstawie:
1) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
1 o wolontariacie,
2) ustawy — Prawo o$wiatowe,
3) Regulaminu Szkolnego Wolontariatu w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta 11
w Swietnie, zatwierdzonego przez Dyrektora szkoty,

3. Czlonkiem Szkolnego Wolontariatu moze zosta¢ kazdy uczen, ktéry dobrowolnie
wyrazi ch¢¢ zaangazowania 1 pracy na rzecz innych oraz przestrzega zasad
okreslonych w Regulaminie Szkolnego Wolontariatu. W dziatania wolontariatu moga
wiaczac si¢ rowniez nauczyciele, pracownicy szkoty oraz rodzice/opiekunowie.

4. Cele Szkolnego Wolontariatu obejmuja w szczegdlnosci:

1) uwrazliwianie ucznidw na rozne obszary ludzkiej biedy: moralnej, duchowe;j i
materialne;j,

2) rozwijanie w$rod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych, empatii, odpowiedzialnosci 1 zaangazowania spolecznego;

3) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu, promowanie idei wolontariatu w
spotecznosci szkolnej;

4) wspieranie uczniow oraz osob znajdujacych si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych,

5) organizowanie i umozliwianie mtodym podejmowania dziatah pomocowych na
rzecz niepelnosprawnych, chorych, samotnych, potrzebujacych;
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6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych
itp.;

7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespolowej, organizacyjnej i kreatywne;.

8) ukazywanie miodziezy obrazu wspotczesnego §wiata wraz z pojawiajgcymi si¢
w nim problemami takimi jak: wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola, handel
ludZzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

9) rozeznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym srodowisku szkolnym 1
spolecznym oraz organizowanie pomocy,

10) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami pozarzadowymi,
instytucjami publicznymi oraz parafig,

5. Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:
1) $rodowisko szkolne;
2) srodowisko pozaszkolne — §rodowisko lokalne, instytucje wspotpracujace.

6. Wolontariusze:
1) wykonujg swoja pracg dobrowolnie i nieodptatnie,
2) kieruja si¢ zasadami szacunku, zyczliwosci 1 kultury osobiste;,
3) dbaja o dobre imi¢ szkoty,
4) przestrzegaja zasad bezpieczenstwa oraz ustalen opiekuna wolontariatu.

7. Opiekuna Szkolnego Wolontariatu powotuje Dyrektor szkoty sposrdd nauczycieli. Do
zadan opiekuna nalezy m.in.: koordynowanie dziatan wolontariuszy, opieka
wychowawcza nad uczniami, wspotpraca z instytucjami zewn¢trznymi oraz
dokumentowanie pracy wolontariatu.

8. Udziat ucznia w dziatalnosci wolontariackiej potwierdzany jest:
1) zaswiadczeniem — wydawanym w dniu ukonczenia szkoty podstawowej lub na
whniosek ucznia/rodzica,
2) wpisem na §wiadectwie szkolnym w cze$ci ,,dodatkowe osiggniecia” — jezeli
uczen: wykazat systematyczng dziatalno$¢ wolontariacka.

9. Szczegbdlowe zasady organizacji, dokumentacji i pracy wolontariuszy okresla
Regulamin Szkolnego Wolontariatu.

Rozdziat 7
Swietlica szkolna
§25. 1. Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla uczniow, ktorzy pozostaja w Szkole
dtuzej ze wzgledu na:
1) czas pracy ich rodzicow — na wniosek rodzicow lub ze wzgledu na organizacje

dojazdu do Szkoty;
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2) inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia im opieki.

2. Podczas zaj¢¢ §wietlicowych zapewnia si¢ uczniom:

1) bezpieczenstwo i zorganizowang opiek¢ wychowawczg;

2) pomoc w nauce;

3) odpowiednie warunki do nauki wlasnej i rekreacji, ktore uwzgledniajg
potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze ich
mozliwosci psychofizyczne.

3. Szczegélowe zadania, zasady funkcjonowania i zasady przyjmowania ucznidow do
swietlicy szkolnej okreslone sg w ,,Regulaminie swietlicy szkolnej Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Swietnie”, ktory zostat wprowadzony Zarzadzeniem dyrektora.

4. Nauczyciele $wietlicy prowadza dokumentacj¢ pracy opiekunczo-wychowawczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w dzienniku w formie papierowe;.

5. W S$wietlicy szkolnej moga przebywaé uczniowie, ktorzy nie sg zapisani do niej,
oczekujacy na terenie Szkoty na planowe zajgcia lekcyjne lub pozalekcyjne.

6. Wychowawca $wietlicy odpowiada wylacznie za bezpieczenstwo dzieci, ktdre zostaty

przyprowadzone do $wietlicy lub zglosily si¢ do niej same przed lub po lekcjach.

7. W $wietlicy obowigzuje regulamin, z ktorym maja obowigzek zapoznac si¢ uczniowie

i rodzice uczeszczajacego do swietlicy.

§26. 1. W Zespole tworzy si¢ stanowisko kierownika §wietlicy.

2. Zakres zadan i kompetencji dla kierownika $wietlicy opracowuje dyrektor Zespotu.

Rozdzial 8
Organizacja dozywianie w szkole

§ 27. 1. W szkole funkcjonuje stotowka szkolna zapewniajaca wszystkim uczniom
mozliwo$¢ spozycia goracego positku.

2. Koszty prowadzenia stotowki pokrywa Organ prowadzacy Zespol, w tym
wynagrodzenie 1 pochodne pracownikow obstugi kuchni, ktorych liczba jest corocznie
zatwierdzana przez ten organ w Arkuszu organizacji Zespotu.

3. Warunki korzystania ze stotowki, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor
w porozumieniu z Organem prowadzacym Zespot.
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4. Korzystanie z positkow w szkole jest dobrowolne i1 odptatne.
5. Organ prowadzacy Zesp6l moze zwolni¢ rodzicéw z calosci lub czg$ci optat:
1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach losowych.
6. Do korzystania z positkow uprawnieni sa:
1) uczniowie, ktorych rodzice wnoszg optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje OPS lub inni sponsorzy lub organizacje;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole, emeryci i rencisci;

7. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w szkole, o ktérych
mowa w ust.4, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw i sktadowych naliczanych do tych
wynagrodzen oraz kosztow utrzymania jadalni.

8. Sprawy organizacyjne zwigzane z dozywianiem prowadzi kierownik $wietlicy oraz
intendentka.

9. Odptatnos¢ za obiady nalezy wptaca¢ na wskazany rachunek w terminie ustalonym
przez Organ prowadzacy.

10. Nieobecno$¢ na obiedzie nalezy zglasza¢ najpdzniej do godziny 7:30, wowczas
zostanie odliczona nalezno$¢ za ten obiad.

11. W przypadku nieuiszczenia odplatnosci za obiady lub niewlasciwego zachowania
ucznia, dyrektor 1 kierownik $wietlicy moga podja¢ decyzje o zakazie korzystania ze
stolowki szkolnej, po uprzednim poinformowaniu rodzicow.

12. W stotowce obowigzuje regulamin, z ktérym korzystajacy maja obowigzek sie¢

zapoznac.

Rozdzial 9
Biblioteka szkolna

§ 28. 1.Szkota zapewnia mozliwos$¢ korzystania z biblioteki.
2. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolna, w ktdrej uczniowie uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarza (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) o$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej 1 informacyjne;.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz pracownicy
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obstugi szkoty na zasadach ogolnie przyjetych.

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9

4. Zadaniem biblioteki jest:

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materiatéw bibliotecznych;
obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji i1 bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych i spotecznych;

10) podejmowanie dziatan promujacych czytelnictwo oraz rozwijajacych wrazliwo$é

D

2)

kulturowg 1 spoteczng ucznidw oraz innych jej uzytkownikow.
4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng 1 spoteczna,

¢) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej 1 propagujacej czytelnictwo, biblioteke 1 jej
zbiory,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w =zalezno$ci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

f) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotdéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno — wychowawczych szkotly, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
uczniow
1 przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

g) udostepnianie zbiordw zgodnie z regulaminem biblioteki,

h) gromadzenie, wypozyczanie, udostgpnianie uczniom podrecznikow, materialow
edukacyjnych oraz przekazywanie materialdow ¢wiczeniowych;

w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a) przedktadanie Dyrektorowi szkoty projektu budzetu biblioteki,
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b) troszczenie si¢ 0 wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

¢) gromadzenie zbiordw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow,
e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,
f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz
terminarza zaj¢¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

1) sktadanie rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w
szkole,

j) korzystanie z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonalenie wtasnego
warsztatu pracy.

5. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidw, analiza obowigzujacych w szkole
programow 1 oferta rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

6. Godziny otwarcia biblioteki sa ustalane przez dyrektora i dostosowywane do
tygodniowego rozktadu zajgc¢ tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ksiggozbioru.

7. Zasady korzystania z jej zbioréw, tryb 1 warunki przeprowadzania zajec
dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug
bibliotecznych okresla regulamin biblioteki.

8. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i1 ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarza z odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi 1
pedagogicznymi wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia mu warunki do
doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$¢
biblioteki;

4) zatwierdza przydziat czynnoSci bibliotekarza;

5) inspiruje i kontroluje wspolprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

6) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;

7) mnadzoruje i ocenia prace biblioteki.
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9. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoly 1 dotowane przez Rad¢ Rodzicow

oraz innych ofiarodawcow.

1y

2)

3)

4)

10. Biblioteka w ramach swoich zadah wspotpracuje z:
uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury i1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
i czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostgpnianie czasopism pedagogicznych 1 zbioréw gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programow multimedialnych,
c) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostgpnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,

e) udostgpnianie szkolnej filmoteki z uroczysto$ciami szkolnymi;
innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publiczne;,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
¢) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.
Rozdziat 10
Doradztwo zawodowe

§ 29. 1.W Szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla ucznidow klas VII i VIII.
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2. Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradce
zawodowego, ktore zapewnig uczniom rozwijanie §wiadomosci wiasnych
uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan — w aspekcie wlasnych
pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.

3. Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiej¢tnosci aktywnego
poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie
konsekwencji dokonywanych wyborow.

4. Celem zaje¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztalcenie u
uczniéw umiejetnosci radzenia sobie z zachodzacymi zmianami poprzez
szybka adaptacj¢ oraz nabywania umiej¢tnosci wychodzenia naprzeciw
nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

5. Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara si¢
przyblizy¢ poszczegdlne zawody uczniom podczas  wycieczek
organizowanych do réznych zakladow i instytucji.

6. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa pracg z uczniami.

Rozdzial 11

Wspolpraca z rodzicami

§ 30. 1. Rodzice i nauczyciele $ciSle ze soba wspotpracuja w zakresie nauczania,

wychowania, opieki 1 profilaktyki.

2. Co najmniej raz na pol roku organizuje stale spotkania z rodzicami uczniow kazdej

klasy w celu wymiany informacji na tematy wychowawcze 1 edukacyjne.

3. Rodzice ucznidéw wspoldziataja z Dyrektorem 1 nauczycielami w sprawach

wychowania, profilaktyki i ksztatcenia dzieci 1 mtodziezy w formie:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

zebran rodzicielskich(oddziatowych,ogélnoszkolnych);

indywidualnych spotkan, kontaktow telefonicznych, poprzez dziennik elektroniczny oraz
konsultacji;

wspotpracy przy organizowaniu uroczystosci, imprez i wycieczek;
warsztatow rad szkoleniowych dla rodzicow;

wlaczania rodzicow w realizacj¢ Rocznego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Zespotu;

wlaczania rodzicow w organizacje imprez danego oddziatu i Zespotu;

mozliwo$ci wgladu przez rodzicow w dokumentacj¢ dotyczaca ich dziecka
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8)

9)

1)

2)
3)
4)
S)
6)

7)
8)

D
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

udzielania, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggni¢¢ dziecka, wydarzen
oddziatowych, klasowych i w Zespole za posrednictwem dziennika elektronicznego;

udziatu przedstawicieli Rady Rodzicow w zebraniach Rady Pedagogicznej na
zaproszenie Dyrektora Szkoty.

2. W ramach wspotpracy ze szkola,rodzice majg prawo do:

zapoznawania si¢ z dokumentami Szkoly Dotyczacymi Organizacji Procesu Nauczania
1 oceniania, wynikéw nauki (WO), uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego
dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce;

kontaktow z wychowawcg oddziatu i nauczycielami;

uzyskiwania porad specjalistow zatrudnionych w Szkole;

dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;
wystepowania z inicjatywami wzbogacajacym zycie szkoty;

dostepu do informacji o swoim dziecku w dzienniku elektronicznym za posrednictwem
konta rodzica;

wyrazania opinii dotyczacych pracy Szkoty poprzez Rade Rodzicow;

wypowiadania si¢ we wszystkich sprawach Szkoty poprzez Rad¢ Rodzicow.

3. Do Obowiazkéw Rodzicow Nalezy:

dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych;

informowania Dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajacego
CZasowo za granicg);

zapewnienie warunkow umozliwiajacych uczniowi osigganie jak najlepszych wynikéw
ksztalcenia i wychowania;

wspieranie procesOw nauczania i wychowania;

systematyczne kontaktowanie si¢ z wychowawca oddzialu, w zwiazku z nauka
1 zachowaniem dziecka w szkole;

przekazywanie wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka;

uczestniczenie w zebraniach rodzicow organizowanych w szkole;

10) dbanie o systematyczne uczeszczanie dziecka do szkoty;

11) usprawiedliwianie nieobecno$ci dziecka osobiscie, telefonicznie, za posrednictwem

e-dziennika lub w formie pisemnej, najpozniej 14 dni po zakonczeniu absencji,

12) Scista wspdlpraca z wychowawcg 1 nauczycielami oraz uczestniczenie w lekcji na prosbe
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nauczyciela w ramach profilaktycznego oddzialywania dziecko sprawiajace trudnosci
wychowawcze;

13) ponoszenie materialnej odpowiedzialno$ci za szkody wyrzadzone przez dziecko na
terenie Zespotu;

14) zapoznanie si¢ ze Statutem 1 strong internetowa szkoly oraz informacjami
zamieszczonymi w dzienniku elektronicznym.

4. W przypadku, gdy rodzic nie wypetia swoich zadan opiekunczo-wychowawczych,
Dyrektor ma prawo zwroci¢ si¢ do odpowiednich instytucji z wnioskiem o udzielenie pomocy
dziecku lub jego rodzicom.

DZIAL V
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
Rozdziat 1

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§ 31. 1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
dobrowolne 1 nieodplatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem

Dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i1 nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie

porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegolnosci:

1) zniepelnosprawnosci;
2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;
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5) ze szczegbdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytoéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) zchoroby przewlekte;j;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowag ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:
2) zajeé rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢  specjalistycznych:korekcyjno-kompensacyjnych,logopedycznych,innych  zajec
o charakterze terapeutycznym,rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji.

5. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicOw ucznia.

6. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicoOw ucznia.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢

8. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placoéwkami;
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5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) wucznia;

2) rodzicoéw ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielggniarki szkolnej;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sadowego;

10) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

10. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

11. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okre$lonych dla uczniéw polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
ucznidw z zagranicy organizowana jest w szczegoOlnosci w zwigzku z do$wiadczeniem
migracyjnym.

12. W przypadku dzieci, ktore nie znaja jezyka polskiego badz znaja go na poziomie
niewystarczajacym, szkota stosuje narzedzia diagnostyczne dostosowane do mozliwosci
jezykowych tych dzieci.

13. Szczego6lowe zasady udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslaja odregbne przepisy.

§ 32. 1. Szkota aktywnie wspoldziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng poprzez:
1) informowanie ucznidéw i ich rodzicoOw o zasadach korzystania z pomocy poradni;
2) organizowanie spotkan informacyjnych, szkoleniowych lub terapeutycznych;
3) korzystanie z konsultacji, doradztwa w zakresie wykorzystywania opinii, orzeczen;
4) prowadzenie przez poradni¢ szkolen dla nauczycieli i rodzicOw na terenie szkoty.

2. Zadania koordynujace powyzszg wspotprace realizuje pedagog szkolny.

§ 33. 1. Szczegotowe zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluje
regulamin wprowadzony przez dyrektora osobnym zarzadzeniem.
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Rozdzial 2

Zadania i obowiazki specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

§ 34. 1.W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych szkota zatrudnia pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede, terapeute pedagogicznego
1 nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztatcenia specjalnego.

2. Nauczyciele specjalisci ww. realizuja:
1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mlodziezy,w tym badan
przesiewowych,  diagnozowaniem  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych dzieci i mlodziezy w celu
okreslenia  ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniem uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
c) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci

1 mlodziezy objetych ksztatceniem specjalnym,

d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mtodziezy, w tym dzialan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich srodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkéw zastgpczych nowych substancji psychoaktywnych;

2) zajecia dziatania w zakresie doradztwa zawodowego;

3. Szczegblowe zadania ww. nauczycieli specjalistow okres§la w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach.

DZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 35. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow oraz pracownikéw administracji
1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty okreslaja odrebne
przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor szkoly moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach
1 warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
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Rozdzial 1

Kierownik Swietlicy szkolnej

§36.1. Kierownik $wietlicy szkolnej kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

8)

2.

wychowawczg 1 gospodarczg przedszkola, Swietlicy szkolnej 1 kuchni:
proponuje  dyrektorowi Zespotu organizacj¢ zatrudnienia w Przedszkolu,
swietlicy szkolnej 1 kuchni;
dokonuje przydziatu biezacych obowigzkéw pracownikom Przedszkola, swietlicy
1 kuchni, sprawuje nad nimi bezposredni nadzor;
podejmuje decyzje w sytuacjach pojawienia si¢ zagrozen w porozumieniu
z dyrektorem, a jezeli nie ma takiej mozliwosci, to samodzielnie;
w porozumieniu z dyrektorem dba o wlasciwy stan urzadzen, dokonuje zakupu
srodkow dydaktycznych i1 urzadzen w §wietlicy szkolnej, stotowce i kuchni;
w ustalonym z dyrektorem zakresie wykonuje roczny Plan finansowy Przedszkola,
Swietlicy szkolnej 1 kuchni;
odpowiada za wlasciwe prowadzenie dokumentacji Przedszkola, swietlicy szkolnej i
kuchni;
organizuje rézne formy dziatalnosci Przedszkola mogace uatrakcyjni¢ i wzbogacié
jego oferte;
nadzoruje przestrzeganie norm zywieniowych w stoléwce szkolnej, prowadzi nadzor
nad gospodarka artykulami zywnos$ciowymi.

Kierownik $wietlicy szkolnej podejmuje decyzje w sprawie organizacji imprez,
wycieczek 1 innych form zaje¢ dla dzieci w Przedszkolu i $wietlicy szkolnej w
uzgodnieniu z dyrektorem.

§ 37.1.Kierownik $wietlicy szkolne;j:

1)

2)

3)
4)

S)

w imieniu dyrektora uczestniczy w naradach, imprezach i wszelkich formach
spotkan, w ktorych zaistniala taka potrzeba;

w przypadku, kiedy zajdzie taka potrzeba, wyznacza w swoim imieniu inng osobg,

w porozumieniu z dyrektorem, lub jezeli nie ma takiej mozliwosci samodzielnie;
podpisuje w imieniu Przedszkola, kuchni i1 $wietlicy szkolnej druki finansowe;
uczestniczy w rozmowach ze sponsorami, instytucjami wspomagajacymi Przedszkole
1 $wietlice szkolna;

reprezentuje Przedszkole, $wietlice szkolng i kuchni¢ w kontaktach z innymi
instytucjami o$§wiatowymi, instytucjami kontrolujgcymi i wspomagajacymi

w porozumieniu z dyrektorem Szkoty.

§ 38.1.Kierownik $wietlicy szkolnej organizuje i prowadzi:
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1) pomoc i warunki do wlasciwego funkcjonowania oddzialéw przedszkolnych,
swietlicy 1 stotlowki;

2) koordynuje i organizuje formy wspotpracy pozostatych organow Przedszkola;

3) wilasciwg organizacj¢ pracy Przedszkola, Swietlicy szkolnej i kuchni;

4) raz w roku zebrania ogdlne z rodzicami dzieci przedszkolnych.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go w kierowaniu szkota.

§ 39. 1. Kierownik $wietlicy:

1) odpowiada przed dyrektorem szkoty;

2) ponosi odpowiedzialno§¢ moralng, karng i finansowa za wszelkie naduzycia,
przekroczenia kompetencji, naruszenia prawa, przepisow 1 zasad obowigzujacych w
szkole, a wynikajacych z jego winy;

3) podejmuje decyzje samodzielnie w zakresie wiasnych kompetencji w obszarach nie
wymagajacych uzgodnien z dyrektorem;

4) ma obowigzek realizowa¢ uchwaty i wnioski innych organow szkoty.

Nauczyciele

§ 40. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢, wyniki tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie a takze o szanowanie
godnosci osobistej ucznia.

3. Nauczyciel obowigzany jest ksztalcic 1 wychowywa¢ mtodziez w umilowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka, dba¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych
i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych
narodow, ras i $wiatopogladow.

4. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
1) rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;
2) podnoszenie i aktualizowanie stanu wiedzy 1 umiejgtnosci pedagogicznych;

3) stosowanie nowatorskich metod i form pracy;
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4) dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy edukacyjne;j;
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolno$ci zainteresowan;
6) rzetelne petnienie dyzurow podczas przerw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

7) prowadzenie na biezaco dokumentacji w dzienniku elektronicznym, odbieranie na
biezaco informacji przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

8) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy, usuwanie drobnych usterek, wzglednie zglaszanie Dyrektorowi ich
wystepowania;

9) shluzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng;
10) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

11) przestrzeganie zapisow statutowych;

12) udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu trudnosci szkolnych;

13) przestrzeganie zasad wewnatrzszkolnego oceniania oraz regulaminu egzaminow
zewnetrznych;

14) przestrzeganie procedur postepowania w przypadku zaistniatych zagrozen;
15) przestrzeganie procedur postepowania po zaistnieniu wypadku.

5. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materiaty edukacyjne do
ksztatcenia na odlegto$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowac¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

6. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odleglo$¢ zobowigzany jest do:
1) dokumentowania pracy wtasnej;
2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicOw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w
pracy zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazdéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;,
grupowe;j i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;
9) pracy z uczniami badz pozostania do ich dyspozycji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin
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poza planem lekcji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztatcenia na odleglo$¢ stosownie do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
§ 41. 1. Dyrektor szkoty na kazdy rok szkolny powoluje do dziatania zespoty

przedmiotowe i zadaniowe nauczycieli.

2. Zakresem dzialania pracg zespotu przedmiotowego kieruje wyznaczony przez
Dyrektora przewodniczacy zespotu.

3. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw tworzg zespot przedmiotowy.
4. Zespot dziata na podstawie wspolnie ustalonego programu dziatania.
5. Cele i zadania zespoldw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

2) wspdlne opracowanie szczegdélowych kryteriow oceniania ucznidow oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programoéw nauczania.

Rozdziat 2
Wychowawca
§ 42. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w szkole uczniéw
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnoSci:
1) otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich uczniow;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidéw, udzielanie informac;ji,
porad, wskazoéwek ulatwiajacych rozwigzywanie problemow;

3) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktdre rozwijaja 1 integruja zespot;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
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1 koordynowanie dziatan wychowawczych;
5) wspdlpraca z pedagogiem i innymi specjalistami;

6) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez wychowankéw, w szczegdlnosci
w zakresie regularnego uczeszczania przez dziecko na zajecia lekcyjne;

7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy;

8) dokonywanie oceny wynikdw nauczania oraz przedktadanie sprawozdan z pracy
dydaktyczno - wychowawczej na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci wychowawczej i opiekuncze;;

10) ochrona uczniow przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

11) motywowanie uczniow do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z ich
mozliwo$ciami i zainteresowaniami.

2. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej wychowawca ma obowigzek:

1) wustalenia, czy kazdy z jego ucznidw posiada w domu dostep do sprzetu komputerowego
1 do Internetu. W przypadku braku dostepu wychowawca niezwlocznie zawiadamia o tym
fakcie dyrektora szkoty w celu ustalenia alternatywnych form ksztatcenia;

2) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne, telefon) ze
swoimi wychowankami;

3) reagowania na biezgce potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore
zglaszajq jego uczniowie lub rodzice;

4) wskazania warunkow, w jakich uczniowie 1 rodzice moga korzysta¢ ze zdalnych
konsultacji z wychowawca klasy.

3. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klasy.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony Dyrektora szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek 1 instytucji oswiatowych 1 naukowych.

Rozdziat 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom
§43. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowaé przepisy
i zarzadzenia odnos$nie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz bezpieczenstwa
przeciwpozarowego, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wyznaczonych

36



przez Dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zachowania;

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek 1 innych
urzadzen szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
6) niedopuszczanie do korzystania z wszelkiego rodzaju uzywek na terenie szkoty;

7) natychmiastowego podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy
1 zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku i zgloszenia dyrekcji
szkoty faktu zaistnienia wypadku;

8) natychmiastowego reagowania w przypadku pojawienia si¢ na terenie Zespotu o0sob
postronnych;

4. Nauczyciel nie moze opusci¢ dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania o tym
fakcie Dyrektora.

5. Nauczyciele w klasach I — III petnig dyzur 10 minut przed swoimi zajeciami.

6. Jezeli w czasie zajg¢ powstanie lub ujawni si¢ stan zagrozenia, nauczyciel jest
zobowigzany do niezwlocznego przerwania zaje¢ 1 wyprowadzenia z zagrozonego miejsca
0sOb powierzonych opiece.

7. Nauczyciel nie rozpoczyna zaje¢¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa.

8. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

9. Nauczyciel ma obowigzek zapoznal si¢ oraz przestrzega¢ wszystkich instrukcji
dotyczacych bezpieczenstwa lub sytuacji zagrozen w szkole.

10. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczk¢ ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze wycieczek szkolnych, obowigzujacej w szkole.

11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajg bezpieczenstwu uczniéw 1 nauczyciela;

2) w razie stwierdzenia, ze sala lekcyjna, sala gimnastyczna lub boisko nie odpowiada
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warunkom bezpieczenstwa ma obowigzek zglosi¢ dyrektorowi szkoty ten fakt celem
usuni¢cia usterek (do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwié
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu);

3) nie moze pozostawi¢ ucznidw bez zadnej opieki;

4) powinien kontrolowa¢ wtasciwa postawe ucznidow w czasie zaj¢¢, korygowac zauwazone
btedy i dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej zakonczeniu

12. Przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjne;j.

13. Wychowawcy sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,
2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

14. W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia,
technika) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na pierwszych zajeciach
lekcyjnych w danym roku szkolnym zapoznaje z nim uczniow.

15. W sali gimnastycznej 1 na boisku obowiazuje nauczyciela prowadzacego zaje¢cia
1 ucznidw przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej i boiska oraz przepisoOw bhp:

1) na pierwszych zajg¢ciach nauczyciele omawiajg z uczniami regulamin sali gimnastyczne;j;

2) prowadzacy zajgcia sportowe zapoznaje uczniow bioragcych w nich udzial z zasadami
bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz uczestnictwa w grach i zabawach;

3) stopien trudnosci 1 intensywnos$ci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci
fizycznej 1 wydolnosci ¢wiczacych;

4) nauczyciel wychowania fizycznego prowadzi ¢wiczenia z zastosowaniem metod
1 urzadzen zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacych.

Opiekun sali sportowej

§ 44. 1. Opiekun sali sportowej jest to wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

2. Organizuje rozne formy zaje¢ na okresSlonych i uzgodnionych z dyrektorem
zasadach dla:

1) dzieci szkolnych;

2) milodziezy;

3) dorostych;

3. Opiekun sali sportowej jest odpowiedzialny za sprzet sportowy, nadzoruje i ustala

zasady korzystania z niego.
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4. Opiekun sali sportowej odpowiada za stan techniczny sprzetu 1 urzadzen
sportowych.

5. Opiekun sali sportowej koordynuje prace innych nauczycieli prowadzacych zajecia
na terenie obiektow sportowych.

6. Opiekun sali sportowej prowadzi bezposredni nadzoér nad czystoscig 1 porzadkiem
w sali gimnastycznej, szatniach, pomieszczeniach na sprzgt, na boiskach szkolnych.

7. Opiekun sali sportowej informuje dyrektora o potrzebach zakupu i naprawy sprzgtu
sportowego i urzadzen sportowych.

8. Opiekun sali sportowej koordynuje i nadzoruje przebieg imprez sportowych w sali 1
na boiskach, oraz udziat uczniow w zawodach sportowych, turniejach i imprezach

pozaszkolnych.

Rozdzial 4
Pracownicy szkoly
§ 45. 1.Zadania pracownikéw niepedagogicznych okresla zakres obowigzkow
poszczego6lnych stanowisk opracowany przez Dyrektora szkoty.

2. Przyjecie szczegOlowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem
pracownika.

3. Pracownicy niepedagogiczni uczestnicza w procesie wychowawczym.

4. Kazdy pracownik szkoly niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom przebywajacym na terenie szkoty, jest zobowigzany do:

1) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenistwu uczniow;

2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniow;

3) udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegodlnie uzasadnionych;

4) przestrzegania zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
5) rzetelnego wykonywania zadania, ktére maja wptyw na bezpieczenstwo uczniow;

6) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;

7) niewpuszczanie ucznidow do pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni na
niebezpieczenstwo.

DZIAL VII
UCZNIOWIE
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Rozdzial 1

Zasady rekrutacji

§ 46. 1. Do Szkoty przyjmuje si¢ dzieci:
1) zurzedu-zamieszkale w obwodzie szkoty;

2) na pisemng prosbe rodzicow dzieci mieszkajacych poza obwodem szkoty, jezeli szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

2. Warunki przyjmowania uczniow oraz przechodzenia z jednej szkoty do drugiej
regulujg odrgbne przepisy.

3. Warunki rekrutacji uczniow niebedgcych obywatelami polskimi regulujg odrebne
przepisy.
Rozdziat 2

Prawa i obowiazki uczniow

§ 47. 1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma prawo do:
1) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;
2) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania;
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;
4) opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkOw bezpieczenstwa;

5) swobody w wyrazaniu mysli 1 przekonan, o ile nie naruszajag dobra osobistego 0sOb
trzecich;

6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow;

7) powiadamiania go o terminie 1 zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci;

8) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zaj¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

9) odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wiatecznych i
ferii;

10) uczestniczenia w imprezach sportowych, zajeciach rozrywkowych, wycieczkach;

11) uzyskania pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

12) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoly, sprzetu, Srodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;

13) korzystania z opieki zdrowotnej 1 pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) udzialu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych i
rozrywkowych na terenie szkoty;

15) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
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w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

16) wiedzy o swoich obowigzkach oraz §rodkach, jakie moga by¢ stosowane w przypadku ich
naruszenia;

17) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkéw ochrony tych praw.

3. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezplatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych
jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym
udziat w obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyrownaé réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placoéwki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osob¢ wladajacg jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w
charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta mi¢dzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

4. W kazdym przypadku tamania praw wucznia badz wymuszania zachowan
wykraczajacych poza obowigzki ucznia rodzice ucznia majg prawo przedlozy¢ Dyrektorowi
zazalenie, ktore Dyrektor rozpatruje w ciggu 14 dni.

5. Dyrektor podejmuje dzialania dotyczace skargi na wniosek ucznia, jego rodzicéw lub
samorzadu uczniowskiego.

6. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku
tamania jego praw. Tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong
1 nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

7. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga 1 Dyrektora w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa:
§ 48. 1. Uczen ma Obowigzek:

1) wuczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci, przygotowywac si¢ do zajeé
1 aktywnie w nich uczestniczy¢;

2) regularnie uczeszcza¢ na lekcje 1 nie spdzniac sig;
3) usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ w terminie i formie okreslonej w statucie;

4) uzupehié zalegtosci spowodowane nieobecnoscig w szkole w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela;
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S)
6)

7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)
14)

1))

2)

3)

4)
5)

1)

2)
3)
4)
5)

6)

wlasciwie zachowywac si¢ podczas zaje¢ 1 w czasie przerw;

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, innych uczniow
oraz ich rodzicow;

szanowa¢ prawo wolnosci i godnos$ci osobistej oraz pogladéw i przekonan innych ludzi;
dba¢ o kulture stowa w szkole 1 poza nig;
dbac¢ o dobre imi¢ szkoty, ucznidéw, nauczycieli i rodzicOw oraz swoje wiasne;

chroni¢ wiasne zycie 1 zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny w trakcie zaje¢, a takze przed
ich rozpoczeciem w czasie przerw;

dbac¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne;
przestrzega¢ zasad stosownego ubierania si¢ na terenie szkoty;
przestrzegac statutu szkoty;

stosowa¢ si¢ do zasad korzystania z telefondow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty o ktérych mowa w § 50.

4. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowiazany jest do:

kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych; w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy droga
elektroniczng uczen badz rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly
1 o zaistniatym fakcie poinformowac nauczyciela przedmiotu;

kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem;
brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
rOwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajg¢ciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcj¢ oraz
na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamerg i mikrofonem;

zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwo$ci co do formy, trybu czy tre$ci nauczania;
przestrzegania bezpieczefistwa w pracy z komputerem i w Internecie.
5. Uczniom nie wolno:

przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw 1 innych §rodkéw o podobnym
dziataniu;

wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow 1 innych §rodkéw o podobnym dziataniu;
wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaj¢¢;

rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéow i dzwickow bez wiedzy i
zgody zainteresowanych;

zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty.
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Rozdziat 3
Stroj szkolny
§ 49. 1. Uczniowie s obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy

nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem oraz stwarzajace
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty.

2. W szkole obowigzuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.

3. Codzienny stroj ucznia nie powinien eksponowac odkrytych ramion, plecoOw, brzucha,
glebokich dekoltow.

4. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw - rowniez w jezykach
obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

5. Strj na wychowanie fizyczne to koszulka i spodenki oraz obuwie sportowe
z bezpieczng podeszwa. Podczas zaje¢ wychowanie fizycznego ze wzgledow bezpieczenstwa
zabrania si¢ noszenia bizuterii.

6. Podczas waznych uroczysto$ci szkolnych zwigzanych 2z obchodami $§wiat
panstwowych, a takze w dni szczegélnie uroczyste, np. rozpoczecie roku szkolnego,
Slubowanie klas pierwszych, egzaminy zewnetrzne, zakonczenie zaje¢ edukacyjnych itp.,
uczen zobowigzany jest do noszenia stroju galowego, np. elegancka biata bluzka lub koszula,
spodnie lub spoédnica w kolorze granatowym lub czarnym.

Rozdziat 4
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
§ 50. 1. Uczen na odpowiedzialno$§¢ swoja 1 rodzicow przynosi do szkoty telefon
komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zaginigcie badz kradziez sprzgtu,
o ktorym mowa w ust. 1.

3. W czasie pobytu na terenie szkoty, w tym podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw,
pobytu w $wietlicy itp. obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komoérkowych 1
innych urzadzen elektronicznych, np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3, smartwatchy, itp.

4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komdrkowego):
1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materialu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen.
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7) korzystanie z gier, zabaw itp.

5. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3/MP4 pojecie
Luzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktow mozliwych do wykonania na danym
urzadzeniu.

6. Przed wejSciem na teren szkoty uczen ma obowigzek wylaczy¢ i schowac urzadzenia
elektroniczne w szafce, z wyjatkiem smartwatcha petnigcego funkcje zegarka.

7. Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 6 nie dotyczy uczniow, ktérzy za pomoca aplikacji
w telefonie monitorujg swoj stan zdrowia.

8. W razie koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy
dla ucznia, ma on obowiazek zwréci¢ si¢ do nauczyciela o wydanie zgody na skorzystanie
z telefonu/urzadzenia lub moze skorzystac z telefonu szkolnego.

9. W przypadku lamania przez ucznia zasad okreslonych w niniejszym paragrafie
nauczyciel odnotowuje ten fakt jako uwage w e-dzienniku.

10. W szkole obowigzuje =zakaz nagrywania dzwigku 1 obrazu za pomocag
telefonu/urzadzenia bez uzyskania odpowiedniej zgody, a w szczeg6lnosci:

1) fotografowania i nagrywania nauczyciela w czasie zaje¢ szkolnych i1 poza nimi;
2) fotografowania i nagrywania innych pracownikdéw szkoty;
3) fotografowania i nagrywania innych uczniéw na lekcjach 1 poza nimi.
11. Szczegbdlnym restrykcjom podlegaja dziatania uwazane za cyberprzemoc, w tym:

1) fotografowanie i nagrywanie innych os6b w sytuacjach 1 w sposob naruszajacy ich dobra
osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych i1 spotecznych;

2) przesylanie i publikowanie zdje¢ 1 nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub nagrane;,
szczegblnie wtedy, gdy moze to ja obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank jej
wizerunek;

3) ng¢kanie telefonami lub sms -ami o treSci agresywnej lub powodujacymi krzywde innych
0sob;

4) posiadanie, udostgpnianie 1 przesytanie za pomocg telefonu/urzadzen tresci zawierajacych
elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne.

Rozdzial 5

Nagrody i kary

§ 51. 1. W Szkole Obowiazuje System Wyroznien,nagrdod i kar dla uczniow.
2. Uczen Moze By¢ Nagradzany Za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoly;

2) wzorowa postawe;

3) wybitne osiaggnigcia;
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4)

1y
2)
3)
4)

dzielno$¢ 1 odwage.

3. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

pochwaty Dyrektora przed klasa, w dzienniku, na apelu, w kronice Zespotu;
nagrody rzeczowej lub pieni¢znej;

$wiadectwa z wyrdznieniem;

listu gratulacyjnego dla rodzicow.

4. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek nauczyciela, wychowawcy, Samorzadu

Uczniowskiego, Rady Rodzicow, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

5. Szkota informuje rodzicow o kazdej przyznanej nagrodzie.

6. Do kazdej przyznanej nagrody uczen za posrednictwem rodzica moze wnie$¢ pisemne

zastrzezenie do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni roboczych od jej przyznania. Dyrektor
szkoty rozpatruje zastrzezenie w ciggu 7 dni.

1))
2)
3)
4)

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

§ 52. 1. Uczen moze by¢ ukarany za:

lekcewazenie obowigzkow ucznia;

niszczenie mienia szkolnego lub spolecznego, wandalizm;

palenie papieroséw lub zazywanie srodkow odurzajacych;
nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty.

2. Wobec Ucznia Moze By¢ zastosowany nastepujacy rodzaj kary:
upomnienie wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora;

upomnienie pisemne (wpis do dziennika elektronicznego) nauczyciela uczacego,
dyzurujacego, wychowawcy lub Dyrektora;

wezwanie rodzicow do szkoty przez wychowawce, nauczyciela lub Dyrektora;
nagana wychowawcy;

nagana Dyrektora;

skierowanie sprawy do organéw upowaznionych do orzekania w sprawach karnych;
poniesienie kosztow naprawy lub odkupienia uszkodzonego mienia;

wykonanie dowolnej 1 dobrowolnej pracy na

rzecz:
a. Zespotu,
b. klasy,

c. Srodowiska;

wnioskowanie do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
3. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

4. W szkole nie wolno stosowac kar naruszajacych nietykalnos$¢ 1 godno$¢ uczniow.
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5. Od kazdej kary uczen lub jego rodzice mogg odwotac si¢ do Dyrektora w terminie 7
dni od dnia skutecznego zawiadomienia rodzicow o ukaraniu.

§ 53. 1. Dyrektor szkoly zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub
na policje w przypadku, gdy:

1) rodzice sprawcy odmawiaja wspotpracy ze szkola; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddzialu 1 Dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegolnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa.

2. Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich, w przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktéry dopuscit si¢
czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego, Dyrektor
szkoty moze zaniecha¢ czynnos$ci okreslonych w ust. 1, jezeli za zgoda zastosuje wobec niego
(o ile to wystarczajace) sSrodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrocenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

3. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wylaczy zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

4. W przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego, przepis okreslony w ust. 2 nie
bedzie miat zastosowania. Prawo Dyrektora do stosowania oddzialywan wychowawczych nie
ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcow najpowazniejszych przestepstw.

5. Jezeli rodzic ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 nie wyrazi zgody na propozycje
Dyrektora szkoly — Dyrektor bedzie mial obowigzek zawiadomienia sagdu rodzinnego o
demoralizacji lub o czynie karalnym.

Rozdzial 6

Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 54. 1. Rada Pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwale o rozpoczgcie procedury
karnego przeniesienia do innej szkoty. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoty
podejmuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.
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2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoty:

1) $wiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych ucznidéw lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) s$wiadome fizyczne 1 psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spolecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczuc¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych czlonkow spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu
bomby;

10) notoryczne lamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) znieslawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;
12) falszowanie dokumentdéw szkolnych;
13) popehienie innych czynow karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

4. Decyzje¢ o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice.

5. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji, w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

6. W trakcie postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczgszcza¢ na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
Rozdzial 1

System oceniania uczniow I etapu edukacyjnego (klasy I —I1I )
§ S5.

§ 55. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ ucznia w pierwszym etapie nauczania w
szkole polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpoéw w opanowaniu
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przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych  z programu nauczania oraz formutowania oceny.

§ 56. 1. Nauczyciel wychowawca na poczatku roku szkolnego zapoznaje uczniéw i

§57.

rodzicow z regulaminem zachowania w szkole i1 kryteriami oceniania wiadomosci i
umiej¢tnosci uczniow oraz wymaganiami edukacyjnymi. W klasach I — III oceny
klasyfikacyjne srodroczne i koncowe oraz ocena z zachowania sg oceng opisowa.

1. W ocenianiu uwzglednione sg mozliwosci indywidualne ucznia, wkiad pracy,
osiggnigcia oraz zalecenia poradni psychologiczno — pedagogicznej w stosunku do
uczniéw majacych specjalne potrzeby edukacyjne.

Nauczyciele systematycznie dokumentujag w dzienniku zaje¢ osiggnigcia edukacyjne
uczniéw, stosujgc literowe skroty do wypehiania dziennika odpowiadajace
wyrazeniom stownym:

1) wspaniale (W) — znakomicie opanowate§ wiadomosci i umieje¢tnosci;

2) bardzo dobrze (B) — bardzo dobrze opanowate$ wiadomosci i umiejgtnosci,

3) dobrze (D) — dobrze opanowale$ materiat;

4) przeci¢tnie (P) — w zadowalajagcym zakresie opanowate$ material;

5) stabo (S) — osiggasz stabe wyniki;

6) niezadowalajaco (N) — osiggasz bardzo stabe postepy w nauce;

7) ocena moze by¢ wyrazona: - werbalnie - gestem, mimika, - litera.

§ 58. 1. Metody sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow:

2.

1) sprawdziany;
2) kartkowki;
3) odpowiedzi ustne;
4) aktywnos¢;
5) zadania domowe;
6) prace pisemne (prace samodzielne np. albumy, makiety, plansze informacyjne).
Formy sprawdzania wiadomo$ci 1 umiejetnosci uczniow:
1) osiagnigcia uczniow klas I — III sa oceniane na biezaco przez nauczyciela i
nalezy do nich zaliczy¢:
a) ciche czytanie,
b) glosne czytanie,
C) przepisywanie,
d) pisanie ze stuchu i pamieci,
e) wypowiedzi ustne,
f) wypowiedzi pisemne,
g) recytacje,
h) prowadzenie zeszytu i ¢wiczen,
1) samodzielne zdobywanie wiadomosci, lektura,
j) dostrzeganie zjawisk przyrodniczych,
k) liczenie na konkretach i w pamigci,
1) wykonywanie i zapisywanie dziatan matematycznych,
m) uktadanie zadan,
n) przeprowadzanie pomiardéw,
0) stosowanie technik plastycznych i technicznych,
p) doktadnosc i estetyka wykonywania prac,
q) wiedza o sztuce,
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§

3

§ 60

§ 61.

§ 62.

r) $piewanie,

s) czytanie i zapisywanie nut, rozpoznawanie utworow muzycznych,
t) wykonywanie ¢wiczen gimnastycznych,

u) sprawnos¢ fizyczna,

v) aktywno$¢ na lekcji,

W) praca w zespole.

59. 1. W klasach I — III ustala si¢ skale punktowo - procentowg oceny prac pisemnych:
1) niezadowalajaco 0 — 34 %;
2) stabo 35 — 50%;
3) przecietnie 51 — 69 %;
4) dobrze 70 - 84 %j;
5) bardzo dobrze 85 - 98%;
6) wspaniale 99 - 100%.
2. Nauczyciel w ocenianiu w roku szkolnym moze stosowac ,,+71,,-":
1) .+ w gbrnej granicy skali punktowej;
2) ,,-” wdolnej granicy skali punktowe;.

. Zalegtosci w pracach pisemnych (sprawdziany, prace klasowe itp.) nalezy zaliczy¢
w ciggu dwoch tygodni (po zajeciach lekcyjnych). Jezeli uczen nie napisze zaleglej
pracy pisemnej w ciagu dwoch tygodni otrzymuje oceng niezadowalajaca.

. Jezeli sprawdzian zaliczy mniej niz 80% ucznidow klasy, to obowiazkowo poprawiaja
go wszyscy uczniowie, ktorzy otrzymali oceny niezadowalajaco i stabo, a pozostali
uczniowie moga na wlasng prosbe poprawiac otrzymane oceny.

. 1. Ocena opisowa odzwierciedla ocen¢ cyfrowa.

. Rodzice otrzymujg oceny cyfrowe na wilasne zyczenie:
1) wspaniale - 6;
2) bardzo dobrze - 5;

3) dobrze -4;
4) przecigtnie - 3;
5) stabo-2;

6) niezadowalajaco - 1.

1. Uczen klas I — III szkoly podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli jego osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono
pozytywnie.

1. Uczen moze powtarzac¢ klase I-11I zgodnie z art. 440 ustawy o systemie oswiaty.
. Rodzice (prawni opiekunowie) o przewidywanym niepromowaniu zostajg
poinformowany na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

§ 63. 1. Klasyfikacja roczna ($rodroczna) polega na podsumowaniu osiggnie¢ z zajec

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym (okresie
klasyfikacyjnym) oraz ustaleniu rocznej oceny opisowej z zaje¢ edukacyjnych 1
rocznej oceny opisowej z zachowania.
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§ 64. 1. Srodroczna ocena opisowa jest wynikiem poirocznej obserwacji, zawiera zalecenia

§ 65.

2.

1 wskazowki dla ucznia dotyczace postepéw w nauce jak i rozwoju spoleczno —
emocjonalnym. Ocena jest skierowana do dziecka i jego rodzicow formie pisemne;.

. Roczna ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez

ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okre$lonych w podstawie
programowe;.

. Oceng $rodroczng i roczng z religii lub etyki ustala si¢ wedlug skali od 1 do 6

(niedostateczny, dopuszczajacy, dostateczny, dobry, bardzo dobry, celujacy).

1. W klasach I — III ocena zachowania jest oceng opisowa uwzgledniajaca kulture
osobistg, stosunek do obowigzkoéw szkolnych i1 aktywnosci ucznia. Przy ustalaniu
oceny beda brane pod uwagg nastepujace zakresy:

1) kultura osobista:

a) uczen uzywa form grzecznosciowych,

b) jest kolezenski,

¢) w kulturalny sposéb nawigzuje kontakty z nauczycielami, innymi
pracownikami Zespotui i kolegami,

d) dba o kulture stowa,

e) przestrzega higieny osobistej,

f) porzadkuje swoje stanowisko pracy podczas zajec 1 po lekcjach,

g) stosunek do obowigzkow szkolnych,

h) nie spdznia si¢ na lekcje,

1) dba o estetyke zeszytow, ksigzek 1 przyborow szkolnych,

j) uwaznie stucha i wykonuje polecenia,

k) bierze udziat w konkursach, zawodach sportowych,

1) nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia,

m) stosuje si¢ do norm i zasad panujacych na terenie klasy 1 placowki,

n) przestrzega praw i obowigzkow ucznia;

2) aktywnos¢:

a) dobrze wypetnia obowiazki dyzurnego,

b) pomaga kolegom podczas zajec,

¢) pracuje wytrwale, nie zniecheca si¢ napotykajac trudnosci,

d) pracuje na rzecz klasy i Zespotu.

W biezacym ocenianiu zachowania uczniéw stosuje si¢ skroty opisow w dzienniku
zaje¢ w postaci znakow:

1) wspaniale (W);

2) bardzo dobrze (B);

3) dobrze (D);

4) przecietnie (P);

5) stabo (S);

6) niezadowalajaco (N).

§ 66. 1. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy

klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych
opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciaggu roku szkolnego.
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§ 67. 1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii powiatowej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychologicznych 1 edukacyjnych ucznia u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu
sie, uniemozliwiajgce sprostaniu tym wymaganiom.

§ 68. 1. Na usprawiedliwienie nieobecno$ci dziecka rodzice/prawni opiekunowie dziecka
majg 2 tygodnie. Usprawiedliwienia przyjmowane s3 w dzienniczku (w zeszycie
informacji) lub w dzienniku elektronicznym.

§ 69. 1. Uczniowie, ktérzy maja zalecenie z Powiatowej Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczne;j o zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych maja obowigzek
uczestniczenia w nich.

Rozdzial 2

System oceniania uczniow II etapu edukacyjnego (klasy IV — VIII)

§ 70. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstaw programowych oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji
o postepach, trudno$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno- wychowawczej.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o
nich uczniow i rodzicoOw (prawnych opiekunow);
2) biezace ocenianie i1 $rodroczne klasyfikowanie, wedtlug skali i w formach
przyjetych w danej szkole oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych;
3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych §rodrocznych, rocznych 1 koncowych oraz
zasady ich wystawiania.

§ 71. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz
rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z
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realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
rodzicow (prawnych opiekunoéw) o zasadach oceniania zachowania.

§ 72. 1. Oceny s3a jawne, zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (prawnych

opiekunéw).

2. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy
oceng powinien jg uzasadnic.

4. Oceny sg wpisywane do dziennika w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia
sprawdzenia wiedzy.

§ 73. 1. Nauczyciel jest zobowigzany, na  podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktoérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom edukacyjnym, wynikajacym z podstawy programowe;j.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, muzyki
1 plastyki, nalezy w szczegodlnos$ci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 74. 1. Dyrektor zwalnia ucznia z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli  okres  zwolnienia ucznia z zaje¢  wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki, uniemozliwia ustalenie $rodrocznej, rocznej lub
koncowej oceny oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. Dyrektor, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada sluchu, z gleboka dysleksja
rozwojow3, afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

4. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w p.3, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§ 75. 1. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy klasyfikacyjne.
2. Klasyfikacja ucznidow przeprowadzana jest dwa razy w roku szkolnym.
3. Przyjeto nastgpujace terminy:
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1) klasyfikacja §rédroczna - styczen;
2) klasyfikacja roczna - czerwiec.

§ 76. 1. Klasyfikowanie s$rodroczne 1 roczne w klasach IV — VIII polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym (potroczu) i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

2. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne, roczne jak i oceny biezace, poczawszy od klasy IV
wyrazane sg wg nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
Przy ocenach biezacych stosuje si¢ plusy ,,+” i minusy ,,- ”.

4. Ustala si¢ odpowiednio$¢ punktow do oceny z okres$leniem progu punktowego

(procentowego) oceny pozytywnej, czyli dopuszczajacej przy ocenie prac klasowych,
testow oraz sprawdziandw w sposob nastgpujacy:

(98]

Tabela nr 1
Lp. Oceny Procentowy udzial punktéow

1 Niedostateczny 0-34%

2 Dopuszczajacy 35-50%

3 Dostateczny 51-69%

4 Dobry 70-84%

5 Bardzo dobry 85-98%

6 Celujacy 99-100%

§ 77. 1. Kryterium wymagan na poszczegdlne oceny w klasach IV — VIII:
1) wymagania na ocen¢ dopuszczajaca obejmuja elementy treSci nauczania,
wskazuja one na braki w opanowaniu wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych
w podstawach programowych:
a) niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
b) potrzebne w zZyciu;
2) wymagania na ocen¢ dostateczng obejmuja elementy tresci
nauczania:
a) najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
b) tatwe dla ucznia nawet mato zdolnego,
¢) o niewielkim stopniu ztozonosci, a wigc przystepne,
d) czesto powtarzajace si¢ w programie nauczania,
e) dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,
f) okreslone programem nauczania na poziomie nie przekraczajac
wymagan zawartych w podstawach programowych,
g) gléwnie proste, uniwersalne umiejetnosci, w mniejszym zakresie
wiadomosci;
3) wymagania na ocen¢ dobrg obejmujg elementy tresci:
a) istotne w strukturze przedmiotu,
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b) przydatne, ale nie niezbedne w opanowywaniu tresci z danego
przedmiotu i innych przedmiotéw szkolnych,

¢) uzyteczne w szkolnej 1 pozaszkolnej dziatalnosci,

d) wymagajace umiejetnosci stosowania wiadomosci w  sytuacjach
typowych wedlug wzorow (przyktadow) znanych z lekcji 1 z
podrecznika;

4) wymagania na ocen¢ bardzo dobrg obejmujg pelny zakres tresci okreslonych
podstawa programowa, a sg to tresci:

a) ztozone, trudne, wazne do opanowania materiatu,

b) wymagajace korzystania z réznych zrodet,

¢) umozliwiajgce rozwigzywanie problemow,

d) posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym;

5) wymagania na ocen¢ celujaca obejmujg tresci:

a) stanowiace efekt samodzielnej pracy ucznia,

b) zapewniajagce  pelne wykorzystanie umiejetnosci 1 wiadomosci z
podstawy programowej,

¢) uczen wykazuje si¢ swoimi umiejetnosciami i wiedza w konkursach,
turniejach i olimpiadach pozaszkolnych;

6) ocen¢ niedostateczna otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okres§lonych w podstawie
programowej przedmiotu nauczania w danej klasie (§rodrocze), a
braki w wiadomo$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) uczen nie potrafi wykona¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci,

c) nie pracowal na lekcjach

7) szczegbtowe wymagania na poszczegdlne oceny opracowuja nauczyciele
przedmiotowi.

§ 78. 1. Uczen, ktoéry uzyskat tytut laureata konkursu o zasiggu powiatowym, rejonowym,
wojewodzkim 1 ogolnopolskim badz laureata lub finalisty olimpiady otrzymuje z
tych zaje¢ edukacyjnych ocene klasyfikacyjna koncowa (§rodroczng) o jedna oceng
WyZszg niz wczesnie] ustalona.

2. Uczen klas IV-VIII otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§ 79. 1. W celu maksymalizacji zobiektywizowania oceny oraz pobudzenia ucznia do
wigkszego wysitku, proponuje si¢ oprocz ocen podstawowych stosowanie ocen
pomocniczych.

2. Réznicuje si¢ wymagania biorgc pod uwage mozliwosci ucznia.

§ 80. 1. Prace pisemne uczniow s3 udostgpniane rodzicom (prawnym opiekunom) w trakcie
zebran lub indywidualnych spotkan przez wychowawce lub nauczyciela uczacego
danego przedmiotu.
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§ 81

§ 82.

§ 83.

. 1. Poszczegdlni nauczyciele przedmiotowi okreslaja na poczatku roku wynikajace ze
specyfiki przedmiotu i jego wymiaru godzin formy sprawdzania wiedzy.

1. W przypadku nie uczestniczenia w ktorej$s z obowigzujacych procedur oceniania,
bez wzgledu na przyczyny, uczen ma obowigzek poddania si¢ tej formie sprawdzenia
osiggnie¢ w ciggu dwodch najblizszych tygodni, jednak w czasie zaje¢ szkolnych z
danego przedmiotu.

. Jezeli uczen nie przystapi w wyznaczonym terminie do ustalonej procedury oceniania

nauczyciel ma prawo w trybie dowolnym (jednak wytacznie w toku zajec¢ szkolnych)
sprawdzi¢ czy uczen opanowal dane tre§ci nauczania 1 umiejetnosci wstawiajac
wczesniej  w rubryce dziennika kropke ,,.”.

1. Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia oceny niedostatecznej z danej
formy oceniania w terminie uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie pdzniej niz w
ciaggu dwoch tygodni od daty jej wystawienia.

Poprawiona ocena odnotowywana jest w dzienniku obok oceny poprawianej, przy
czym przy ustalaniu oceny poélrocznej i rocznej brana jest pod uwage ocena z

poprawy.

§ 84. 1. W odniesieniu do odpowiedzi wynikajagcych z wlasnej inicjatywy ucznia,

§ 85.

§ 86.

ocenie podlega nie sam fakt przejawiania  aktywnosci, lecz  rodzaj
zaprezentowanych ta droga wiadomosci lub umiejetnosci.

1.0cena biezaca wystawiona przez nauczyciela musi by¢ uzasadniona.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow z
powodu nieobecnosci na zajeciach przekraczajacej 50% czasu przeznaczonego na te
zajecia przewidziane w planie nauczania.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgé

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisyje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

. Na prosbe¢ ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej

lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory realizuje na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen speiniajacy obowigzek
szkolny lub obowiazek szkolny poza szkots.

. Egzamin  klasyfikacyjny na pisemna prosb¢ ucznia lub rodzicéw (prawnych

opiekunow) przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu roboczym poprzedzajgcym dzien
zakonczenia potrocza oraz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami

(prawnymi opiekunami):
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1) termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor;

2) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, w
sktad ktorej wchodzi:

a) dyrektor Zespolu lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same Ilub pokrewne zajecia w
porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), jako cztonek komisji;

3) egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z dwoch czegsci (z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, zaje¢ technicznych,
techniki i wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma forme¢ ¢wiczen
praktycznych):

a) czesci pisemnej - trwajacej 90 minut,
b) czegsci ustnej, skladajacej si¢ z co najmniej trzech pytan, (czas na
przygotowanie odpowiedzi ustnej - 20 min.);

4) zestaw egzaminacyjny do obydwu czesci egzaminu klasyfikacyjnego z danego
przedmiotu (bez mozliwosci wyboru) ustala zesp6l nauczycieli danego
przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych, a zatwierdza dyrektor Zespotu;

5) jezeli uczen zdaje egzamin klasyfikacyjny z wigcej niz trzech przedmiotéw, to
egzamin wydluza si¢ do dwdch dni;

6) komisja egzaminacyjna sporzadza z przeprowadzonego egzaminu protokot
zawierajacy:

a)  sklad komisji,

b)  termin egzaminu,

c)  pytania egzaminacyjne,

d)  wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisjg,
e)  pisemne odpowiedzi ucznia,

f) zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach;

7) ustalona przez komisje roczna (Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza niz wcze$niej ustalona;

8) ocena niedostateczna, ustalona przez komisj¢ z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

9) ocena niedostateczna roczna ustalona przez komisje¢ w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego moze by¢ zmieniona poprzez egzamin poprawkowy;

10) uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt w
wyznaczonym terminie przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego, moze
przystapic¢ do niego w terminie okreslonym przez dyrektora Zespotu,
uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 87. 1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow zobowigzani sg najpdzniej 35 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wpisa¢ w dzienniku lekcyjnym
przewidywane oceny niedostateczne, natomiast pozostale oceny przewidywane
najp6zniej 20 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

2. Wychowawca klasy najpdzniej miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej zobowigzany jest przez dziennik elektroniczny
powiadomi¢ rodzicow ucznia, ktéremu groza oceny niedostateczne.

56



(o)

§ 88.

§ 89.

o0

. W szczegbélnych przypadkach dopuszcza si¢ powiadomienie o ocenach

niedostatecznych za pomocg listu poleconego (dowod wystania jest potwierdzeniem
powiadomienia rodzicow o przewidywanych ocenach niedostatecznych).

. Wychowawca klasy najpdzniej dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej zobowigzany jest powiadomi¢ rodzicoOw ucznia
(prawnych opiekunéw) o pozostatych przewidywanych ocenach rocznych i
koncowych.

. Uczen lub jego rodzic moze w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia wystawienia

oceny przewidywanej zgtosi¢ si¢ do nauczyciela celem ustalenia mozliwosci 1
sposobOw otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Oceny $rédroczne wystawiane sg do ostatniego dnia pierwszego potrocza.
. Oceny roczne i koncowe wystawiane sg do pigtku poprzedzajacego zakonczenie roku

szkolnego.

1. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty, Rada Pedagogiczna moze

jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego
obowigzkowego przedmiotu, pod warunkiem, ze ten przedmiot realizowany jest w
klasie programowo wyzszej.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednego
albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy
z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemng pros$be¢ ucznia lub rodzicow.
. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly po zakonczeniu

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu wakacji letnich.
. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z dwoch cze$ci, tak jak. egzamin klasyfikacyjny

zgodnie z § 86 pkt. 7.3).

. Zestaw egzaminacyjny do obydwu cze$ci egzaminu poprawkowego z danego

przedmiotu ustala zespdt nauczycieli danego przedmiotu lub przedmiotow
pokrewnych, a zatwierdza dyrektor szkoty.

. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ od wyniku

egzaminu poprawkowego w terminie nie dtuzszym niz 5 dni od jego przeprowadzenia
w zwigzku ze stwierdzeniem naruszenia procedury egzaminu. Stosuje si¢ wtedy
procedurg dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego i decyzja tej komisji jest ostateczna.

. Sktad komisji podczas egzaminu poprawkowego ustala si¢ zgodnie z § 86 pkt. 7.6).
. Komisja egzaminacyjna sporzadza z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego

protokot.

§ 90. 1. Uczen ma prawo wnioskowaé o sprawdzenie poprawno$ci wystawionej oceny

srédrocznej lub rocznej przez nauczyciela danego przedmiotu jezeli uzna, ze zostala
ona wystawiona niezgodnie z obowigzujaca procedura.
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§ 91.

. Uczen ma prawo do wnioskowania o sprawdzenie poprawno$ci wystawionej oceny

srédrocznej, rocznej lub konicowej z dowolnej liczby przedmiotow danego potrocza..

. Sprawdzenia poprawnosci wystawionej oceny dokonuje si¢ na pisemng prosb¢ ucznia,

jego rodzicow lub prawnych opiekunéw zgloszong do dyrektora nie pdzniej niz 2 dni
po klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

. Zasadno$¢ wniosku o sprawdzenie poprawno$ci wystawionej oceny rozpatruje

dyrektor 1 akceptuje go lub odrzuca.

. W przypadku stwierdzenia zasadno$ci wniosku ustala si¢ termin sprawdzianiu

wiadomosci 1 umiejetnosci.

. Termin sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetno$ci wyznacza dyrektor podobnie jak w

przypadku egzaminu poprawkowego.

. Dalsza procedura spawdzianu wiadomos$ci i umiej¢tnosci odpowiada (ustaleniom)

okreslonym w stosunku do egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowego.

1. Uczen, ktéry otrzymat oceng¢ niedostateczng $rodroczng z danego przedmiotu.
zobowigzany jest w porozumieniu z nauczycielem uczacym tego przedmiotu
uzupetnié brakujace wiadomosci.

. Jesli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, Zze poziom osiagni¢¢ ucznia

uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki, dyrektor w miar¢ mozliwosci
organizuje zajecia wyrdwnawcze, celem uzupetnienia brakdw ucznia.

§ 92. 1. Ostateczna decyzja o ocenie §rodrocznej i rocznej nalezy do nauczyciela przedmiotu.

§ 93. 1. Na usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka rodzice /prawni opiekunowie

dziecka majg 2 tygodnie od dnia nieobecnosci dziecka w Szkole.

§ 94. 1. W Szkole obowigzuje dziennik elektroniczny.

Rozdzial 3

System oceniania zachowania dla klas IV — VIII

§ 95. 1. Ocene zachowania §rodroczng i roczng ustala si¢ wedtug skali: wzorowe,

bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

1. Ocen¢ z zachowania wystawia wychowawca na podstawie kryteriow oceny
zachowania w porozumieniu z uczniami i nauczycielami uczacymi w danej klasie oraz
W oparciu 0 samoocen¢ ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, wychowawca powinien uwzgledni¢ wpltyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
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o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 97. 1. Kryteria oceny zachowania:

Kultura

Zachowanie
WZOrowe

1. Kulturalnie zwraca si¢ do kolegow, nauczycieli, pracownikéw szkoty
1 innych oséb (uzywa stow grzecznosciowych).

2. Okazuje szacunek ludziom starszym, nauczycielom, pracownikom
szkoty, kolegom i kolezankom, osobom niepetnosprawnym w szkole i
poza nig.

3. Nie uzywa brzydkich, wulgarnych stow.

4. Nosi stosowny do miejsca i sytuacji stroj.

5. Nie otrzymuje pisemnych uwag

Zachowanie
bardzo dobre

1. Kulturalnie zwraca si¢ do kolegdw, nauczycieli, pracownikow szkoty
1 innych os6éb (uzywa stow grzecznosciowych).

2. Okazuje szacunek ludziom starszym, nauczycielom, pracownikom
szkoty, kolegom i kolezankom, osobom niepetnosprawnym w szkole i
poza nig.

3. Nie uzywa brzydkich, wulgarnych stow.

4. Nosi stosowny do miejsca i sytuacji stroj.

5. Moze mu si¢ zdarzy¢ pojedyncza uwaga pisemna.

Zachowanie
dobre

1. Ma wlasciwa postawa wobec nauczycieli, pracownikdéw szkoty,
kolegow 1 kolezanek.

2. Okazuje szacunek ludziom starszym, nauczycielom, pracownikom
szkoty, kolegom 1 kolezankom, osobom niepetnosprawnym w szkole 1
poza nig.

3. Nie uzywa brzydkich, wulgarnych stow.

4. Nosi stosowny do miejsca 1 sytuacji stroj.

5. Moga mu si¢ zdarzy¢ pojedyncze uwagi pisemne.

Zachowanie
poprawne

1. Nie jest arogancki 1 wulgarny w stlowach i uczynkach wobec innych
cztonkow spotecznosci szkolnej, jego kultura osobista nie budzi
zastrzezen.
2. Poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow
szkoty oraz kolezanek i kolegow.
3. Wykazuje najcze¢sciej obojetny stosunek do problemoéw innych i tego,
co dzieje si¢ w jego srodowisku.
4. Zdarza mu si¢ uzywanie brzydkich, wulgarnych stow.
5. Zdarza mu si¢ ubiera¢ nieodpowiednio do miejsca i sytuacji.

Czasami otrzymuje uwagi pisemne.
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Zachowanie 1. Bywa arogancki oraz wulgarny w stowach i uczynkach wobec
nieodpowiednie | pozostatych czlonkdéw spotecznosci szkolnej, jego kultura osobista
budzi zastrzezenia.

2. Nie okazuje szacunku nauczycielom, innym pracownikom szkoty i
kolegom/kolezankom.

3. Jego stroj czesto jest niestosowny do okolicznosci.

4. Nagminnie uzywa wulgaryzmow.

5. Nagminnie otrzymuje uwagi pisemne.

Zachowanie 1. Nagminnie przynosi szkole wstyd swoim zachowaniem.
naganne 2. Jest wulgarny w stosunku do nauczycieli, innych pracownikoéw
szkoty, kolegéw i kolezanek.

3. Notorycznie nosi niestosowny do miejsca i okolicznosci stroj.
4. Swoim zachowaniem prowokuje nauczycieli.

5. Naduzywa wulgaryzmow, nie reaguje na upomnienia.

6. Notorycznie otrzymuje uwagi pisemne.

Obowiazek szkolny
Zachowanie 1. Jest zawsze przygotowany do zaje¢ szkolnych, uzupetia zalegtosci
WZorowe wynikajace z powodu nieobecnosci.
2. Aktywnie uczestniczy w lekcji i wykonuje polecenia pracownikow
szkoty.

3. Jest punktualny i nie wagaruje.

4. Dba o dobre imi¢ szkoty podczas wyjazdow, wycieczek, zawodow i
w innych sytuacjach zycia codziennego.

5. Jest chetny do niesienia pomocy kolezenskie;.

Zachowanie 1. Rzetelnie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych, uzupetnia
bardzo dobre zaleglo$ci wynikajace z powodu nieobecnosci.
2. Aktywnie uczestniczy w lekcji i wykonuje polecenia pracownikéw
szkoty.

3. Incydentalnie moze zdarzy¢ mu si¢ spdznienie, nie wagaruje.
4. Dba o dobre imi¢ szkoty podczas wyjazdow, wycieczek, zawodow i
w innych sytuacjach zycia codziennego.

Zachowanie 1. Jest zazwyczaj przygotowany do zaje¢ szkolnych, uzupetnia

dobre zalegltosci wynikajace z powodu nieobecnosci.

2. Systematycznie uczgszcza na lekcje, uczestniczy w niej i stara si¢
wykonywac polecenia pracownikoéw szkoly na miar¢ swoich
mozliwosci.

3. Sporadycznie spdznia si¢ na lekcje, nie wagaruje.

4. Dba o dobre imig¢ szkoty podczas wyjazdow, wycieczek, zawodow i
w innych sytuacjach zycia codziennego.

Zachowanie 1. Stara si¢ wywiagzywac z obowigzkow szkolnych, uzupehia zalegtosci
poprawne wynikajace z powodu nieobecnosci.

2. Czasami spdznia si¢ na zajecia szkolne.

3. Nie bierze udziatu w zyciu klasy 1 szkoty lub czyni to niechetnie,
tylko na wyrazne polecenie nauczyciela.

4. Nie wagaruje, mogg mu si¢ zdarzy¢ pojedyncze godziny
nieusprawiedliwione.
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Zachowanie
nieodpowiednie

1. Nie wywiazuje si¢ z obowiazkéw szkolnych, nie uzupetnia zalegto$ci
wynikajacych z powodu nieobecnosci

2. Opuszcza zaj¢cia lekcyjne bez usprawiedliwienia.

3. Nagminnie spdznia si¢ na lekcje.

4. Przeszkadza w prowadzeniu i odbiorze lekc;ji.

5. Odmawia uczestnictwa w dziataniach na rzecz klasy i szkoty.

6. Nie przejawia checi do poprawy i zmiany swego zachowania.

Zachowanie
naganne

1. Nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych, nie uzupetia zalegtosci
wynikajacych z powodu nieobecnosci, nie przejawia checi poprawy.

2. Nagminnie opuszcza zaj¢cia lekcyjne 1 spoznia si¢ na lekcje.

3. Notorycznie przeszkadza w prowadzeniu i odbiorze lekcji.

4. Nie przejawia checi do poprawy i zmiany swego zachowania.

Funkcjonowanie

Zachowanie
WZOrowe

1. Aktywnie uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych i
srodowiskowych.

2. Podporzadkowuje si¢ zasadom, regulaminom i Statutowi Zespotu
szczegblnie w zakresie bezpieczenstwa, zdrowia i zachowania.

3. Aktywnie dziata na rzecz klasy 1 szkoty.

4. Nie bierze udzialu w konfliktowych sytuacjach, nie bije, nie
prowokuje innych, nie wymusza, nie grozi, nie szantazuje, nie zabiera,
nie kradnie, nie niszczy cudzej wlasnosci, nie stosuje cyberprzemocy.
5. Wychodzi z inicjatywa, np. pomaga rozwigzywac problemy
cztonkow spotecznosci szkolne;.

6. Dba o zdrowie swoje 1 innych (nie pali papieroséw i e-papierosow,
nie spozywa alkoholu, napojow energetyzujacych, dopalaczy i
narkotykow).

Zachowanie
bardzo dobre

1. Aktywnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych 1
srodowiskowych.

2. Podporzadkowuje si¢ zasadom, regulaminom i Statutowi Zespotu
szczegblnie w zakresie bezpieczenstwa, zdrowia i zachowania.

3. Aktywnie dziata na rzecz klasy 1 szkoly.

4. Unika sytuacji konfliktowych, nie bije, nie prowokuje innych, nie
wymusza, nie grozi, nie szantazuje, nie zabiera, nie kradnie, nie niszczy
cudzej wlasnosci, nie stosuje cyberprzemocy.

5. Dba o zdrowie swoje 1 innych (nie pali papierosoOw 1 e-papierosow,
nie spozywa alkoholu, napojow energetyzujacych, dopalaczy i
narkotykdw) 1 nie naktania do tego innych.

Zachowanie
dobre

1. Uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i srodowiskowych.

2. Wigcza si¢ w zycie klasy 1 szkoty, jednak czesto jest to dziatanie z
inicjatywy innych (kolegéw, nauczycieli).

3. Stara si¢ podporzagdkowywac zasadom, regulaminom 1 Statutowi
Zespolu szczegdlnie w zakresie bezpieczenstwa, zdrowia i zachowania.
4. Stara si¢ nie wchodzi¢ w sytuacje konfliktowe, nie bije, nie
prowokuje innych, nie wymusza, nie grozi, nie szantazuje, nie zabiera,
nie kradnie, nie niszczy cudzej wlasnosci, nie stosuje cyberprzemocy.
5. Dba o zdrowie swoje 1 innych (nie pali papieroséw i e-papierosow,
nie spozywa alkoholu, napojéw energetyzujacych, dopalaczy i
narkotykéw) i nie naktania do tego innych.
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Zachowanie
poprawne

1. Niechgtnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i
srodowiskowych.

2. Niechgtnie wlacza si¢ w zycie klasy i szkoly.

3. Zdarza mu si¢ tamac¢ zasady, regulaminy i zapisy Statutu Zespotu.
4. Czasami wchodzi w konflikty z prawem oraz nie unika sytuacji
konfliktowych.

5. Stara si¢ dba¢ o zdrowie swoje i innych i nie naktania innych do
niebezpiecznych zachowan.

Zachowanie
nieodpowiednie

1. Unika uczestniczenia w uroczysto$ciach szkolnych i
srodowiskowych.

2. Nie wiacza si¢ w zycie klasy i szkoty, buntuje si¢ przeciw takim
dzialaniom.

3. Nagminnie tamie zasady, regulaminy oraz zapisy Statutu Zespotu.
4. Stosuje przemoc fizyczng i psychiczng rOwniez w postaci
cyberprzemocy, stalkingu, bullyingu i mobbingu.

5. Spozywa zakazane substancje, pali papierosy/e-papierosy.

Zachowanie
naganne

1. Pali papierosy, e-papierosy, pije alkohol, zazywa narkotyki,
dopalacze 1 inne $rodki odurzajace oraz namawia innych do probowania
alkoholu, papieroséw, e-papierosow, narkotykow, dopalaczy i innych
srodkéw odurzajacych albo ich do tego zmusza.

2. Stosuje przemoc psychiczng i fizyczng wobec kolegdéw (naktania do
okreslonego, niewlasciwego zachowania, grozby, wymuszenia,
oszustwa, kradzieze), cyberprzemocy, stallkingu, bullyingu, mobbingu;
bierze udziat w bdjkach i1 ustawkach.

3. Nagminnie opuszcza uroczystosci szkolne.

2. Wszystkie kryteria oceniane sa punktowo w skali:

zachowanie wzorowe 6 pkt.
zachowanie bardzo dobre od 4 do 5 pkt.
zachowanie dobre od 2 do 3 pkt.
zachowanie poprawne od 0 do 1 pkt.
zachowanie nieodpowiednie od -2 do -1 pkt.
zachowanie naganne od -6 do -4 pkt.

3. Nauczyciel wychowawca wystawia przewidywang ocen¢ zachowania w oparciu o
sum¢ punktow z wszystkich kategorii, przy czym:

zachowanie wzorowe od 17 do 18 pkt.
zachowanie bardzo dobre od 11 do 16 pkt.
zachowanie dobre od 5 do 10 pkt.
zachowanie poprawne od -1 do 4 pkt.
zachowanie nieodpowiednie od -6 do -2 pkt.
zachowanie naganne od -7 do -18 pkt.

§ 98. 1. Za szczegdlne osiggnigcia uznawane sa:
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2.

1) udziatx w zawodach 1 konkursach indywidualnych (udziat w finale od
szczebla powiatowego);
2) pelienie wzorowo roznych funkcji w szkole;
3) wyjatkowe zaangazowanie w wykonywaniu prac spotecznych na rzecz szkoty
lub srodowisku;
4) wyjatkowo aktywny udzial w imprezach i uroczystosciach szkolnych;
5) systematyczne, w ciggu calego roku szkolnego, udzielanie pomocy w
nauce mniej zdolnym uczniom;
6) prowadzenie dziatalno$ci w wolontariacie.
Wychowawca moze podwyzszy¢ oceng zachowania, ktéra wynika ze spetnienia przez
ucznia kryteriéw oceny zachowania i jest nizsza niz wzorowa.

§ 99. 1. Za naruszenie przez ucznia ogélnie przyjetych zasad wlasciwego postgpowania

moralnego i spotecznego uznawane s3:
1) udziat w bojkach;
2) wagary;
3) oszustwa;
4) kradzieze;
5) palenie papierosow, spozywanie alkoholu, zazywanie srodkow oduzajacych;
6) samowolne opuszczanie terenu szkoty podczas trwania zajec 1 przerw;
7) przemoc fizyczna i/lub stowna i/lub internetowa;
8) zachowania o podtozu erotycznym;
9) wulgarne stownictwo.

. Wychowawca moze obnizy¢ o jeden stopien, a w przypadku, gdy uczen wchodzi w

konflikt z prawem o dwa stopnie ocen¢ zachowania, ktéra wynika ze spelniania
przez ucznia kryteridw oceny zachowania i jest wyZsza niz naganna.

§ 100. 1. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§ 101. 1.0cena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna i nie musi

§ 102.

wynika¢ wprost z punktoéw, o ktorych mowa w §98.

1. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawcy
informujg uczniow 1 rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla nich
rocznych 1 $roédrocznych ocenach zachowania.

. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o podwyzszenie

przewidywanej oceny rocznej zachowania, ztozona do dyrektora zespolu w ciagu
trzech dni od uzyskania informacji o ocenie, wychowawca dokonuje ponownej
analizy spelnienia przez ucznia kryteribw wystawiania oceny z zachowania,
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konsultuje si¢ z innymi nauczycielami i samorzagdem klasowym, 1 ostatecznie
decyduje o podtrzymaniu lub podwyzszeniu przewidywanej oceny.

§ 103. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ pisemnie, w ciggu
tygodnia od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

§ 104. 1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktéra wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

DZIAL IX
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW
§ 105. 1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia
ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuroéw nauczycielskich na korytarzach
— zasady 1 organizacj¢ w/w dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty;

4) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia rownomierne roztozenie zajec
w poszczegdlnych dniach, roznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zajec z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow,
ktorych program tego wymaga;

5) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych podziatu
na grupy;
6) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

7) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami
1 po zajeciach lekcyjnych;

8) zapewnienie uczniom warunkoéw do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej;
9) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;
10) oznakowanie ciaggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

11) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoéldziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

12) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
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13) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia

bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

14) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

15) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

16) ogrodzenie terenu szkoty;

17) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

18) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem ucznidw do pomieszczen kuchni

1 pomieszczen gospodarczych;

19) wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym

zsuwaniem si¢ po nich, otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodow zabezpiecza si¢
kratami

20) wyposazenie pokoju nauczycielskiego i sekretariatu w apteczki zaopatrzone w niezbedne
srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

21) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundow nad uczniami uczestniczacymi w imprezach

1 wycieczkach poza teren szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami;

22) zapewnienie dostep do Internetu w pracowniach komputerowych oraz podejmowanie

dzialan zabezpieczajacych przed dostepem do tresci, ktdére mogg stanowi¢ zagrozenie dla

prawidlowego  rozwoju  ucznidbw  poprzez  instalowanie = oprogramowania

zabezpieczajacego.

2. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

3.

1) w trakcie zajg¢ — nauczyciele prowadzacy;
2) w trakcie przebywania ucznidéw poza zajgciami — nauczyciele pelnigcy dyzury.
Podczas przerwy sale lekcyjne sa zamkniete, a uczniowie oczekuja na lekcje na

korytarzu przy sali, w ktorej beda mieli zajecia.

4. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie wychowanka lub
ucznia z zaje¢ przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego
nieobecnos¢ pedagog szkolny lub dyrektor moze:

1) na pisemng prosbe rodzicoOw zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub

2)

dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ na warunkach okreslonych przez
rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza
rodzice;

zwolni¢ z zaje¢ wychowanka lub ucznia, ktory uskarza si¢ na zlte samopoczucie,
zachorowat lub wulegt urazowi, na wniosek pielegniarki szkolnej lub innego
nauczyciela:

niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwo$ciach dziecka i postepuje zgodnie
Z poczynionymi ustaleniami,

wychowanka lub ucznia musi odebra¢ ze szkoty rodzic lub inna osoba pelnoletnia
upowazniona przez rodzica.

W chwili wyjscia przez wychowankow lub uczniéw z budynkow szkoty do domu,
odpowiedzialno$¢ szkoty za ich bezpieczenstwo konczy sig.

Po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych, uczen ktory oczekuje na zajgcia dodatkowe,
ma obowigzek zgtosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela swietlicy.
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7. Kazdy wychowanek i uczen na terenie szkoty jest objety dozorem 0sob petnoletnich,
nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowac
si¢ ich poleceniom.

Na terenie boiska szkolnego obowigzuje regulamin korzystania z boiska.

9. Uczniowie zobowigzani sg bezwzglednie przestrzega¢ zasad regulaminu korzystania

z boiska oraz przebywa¢ na boisku wylacznie pod nadzorem nauczycieli, trenerow,
rodzicow.

10. Podczas pobytu wychowankéw ucznidéw na wycieczkach, zielonych szkotach, w
czasie pobytu na plywalni, zawodach sportowych i1 innych, szkota zapewnienia im
bezpieczenstwo, ktore uregulowane jest Statutem Szkoly, oraz regulaminem
wycieczek wprowadzonym zarzadzeniem dyrektora.

11. Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgoda dyrektora, a za bezpieczenstwo
wychowankéw 1 ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nim
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyl opieke
nad wychowankami i uczniami, a po ustaniu opieki nauczycieli odpowiedzialno$¢ ta
spoczywa na rodzicach .

*®

12. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz):

1) System monitoringu wizyjnego sktada si¢ z:

1. kamer rejestrujacych zdarzenia wewnatrz i na zewnatrz budynku;

2. urzadzenia rejestrujacego 1 zapisujacego obraz na nosniku fizycznym;

3. monitora pozwalajacego na podglad rejestrowanych zdarzen.

2) Rejestrator monitoringu znajduje si¢ w gabinecie dyrektora i kierownika §wietlicy
szkolne;j.

3) Zapis monitoringu przechowywany jest nie dtuzej niz 30 dni.

4) Do obstugi monitoringu jest wyznaczony dyrektor.

5) Wglad do zapisanego obrazu z monitoringu majg: dyrektor, kierownik s$wietlicy,
pedagog, policja.

6) Dane zawarte na no$niku fizycznym nie stanowig informacji publiczne;.

13. Szkota na state wspotpracuje z policja.
14. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

15. Uczniowie nie opuszczaja szkoly w czasie przerw migdzylekcyjnych. Ucieczka
zglaszana jest rodzicom.

16. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i Zyciu ucznia niezwlocznie wzywane jest
pogotowie ratunkowe.

17. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaj¢¢ na terenie
szkoty (konkurs) jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z Dyrektorem i
nauczycielem. Informacj¢ o zwolnieniu ucznia na danej lekcji zamieszcza si¢ w
dzienniku lekcyjnym.

18. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny
pracownik szkoty.

66



19. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia Dyrektora szkoty, kierownika $wietlicy lub pogotowie.

20. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (W razie potrzeby), rodzicéw, inspektora bhp.

21. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
1 kurator o$wiaty, a o0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

22. Szkota zapewnia ochrong przed agresja, przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz
innymi przejawami dysfunkcji spotecznych.

23. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniéw, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie
z przyczyn nie majacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

24. Nauczyciel lub pracownik niezwlocznie zawiadamia dyrektora lub kierownika
Swietlicy w przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie Zespotu
znajduje si¢ pod wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych. Dyrektor lub
kierownik w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz zawiadamia
rodzicoOw ucznia.

25. Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoly zobowigzani sa do
zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

26. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower
1 inny prywatny sprzet. Fakt kradziezy dyrektor lub kierownik $§wietlicy zglasza
policji.

27. Uczniowie, ktdrzy majg pisemng zgode rodzicow na samodzielny powrét do domu po
zakonczeniu zaje¢, obowigzkowo, niezwlocznie opuszczajg teren szkoty.

28. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

29. Szkota moze pomo6c w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac Radzie
Rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje Rada Rodzicow.

§ 106. 1. Szkola stosuje szczegodlne Srodki ochrony maloletnich okreslone w
»Standardach Ochrony Maloletnich”, ktére okreslaja m.in. wymogi dotyczace bezpiecznych
relacji migdzy maloletnimi a w szczegolno$ci zachowania niedozwolone oraz zasady i
procedury dotyczace podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego, w tym zasady ustalania planu wsparcia
matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

2. Zasady zawarte w dokumencie, o ktorym mowa w ust. 1 obowigzuja wszystkich
pracownikow szkoly, w tym wolontariuszy oraz praktykantow i sg cyklicznie aktualizowane.

3. W szkole obowiazuja procedury szkolne opisujace zachowania i metody postgpowania
pracownikow szkoly w sytuacjach innych niz wymienione w ust. 1.

67



DZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 107. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
3. Statut szkoty stosuje si¢ odpowiednio do wszystkich cztonkéw spotecznos$ci szkolne;.

4. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem szkoly wszystkim
zainteresowanym. Statut w wersji papierowej dostepny jest w pokoju nauczycielskim,
sekretariacie i bibliotece szkolnej oraz jest opublikowany na stronie internetowej szkoty.

5. Zmiany do Statutu wprowadza si¢ w drodze uchwaty Rady Pedagogiczne;.
6. Zmiany w Statucie szkoty przeprowadza si¢ w przypadku:

1)zmian w przepisach prawa;

2)na wniosek Dyrektora szkoly lub innego organu szkoty;

3)zalecen wydanych przez organ kontrolny;

4)innych uzasadnionych potrzeb.

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy
obowigzujacego prawa.
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