STATUT
ZESPOtU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
SZKOtA PODSTAWOWA | PRZEDSZKOLE

IM. JANA PAWLA I
W SWIETNIE

Przyjety uchwatg rady pedagogicznej z dnia 31.10.2025



Rozdziat 1
Nazwa i typ zespotu

§ 1. 1.Nazwa brzmi: Zespdt Szkolno-Przedszkolny Szkota Podstawowa i Przedszkole

imienia Jana Pawta Il w Swietnie zwany dalej ,,zespotem”.
2. Siedziba zespotu znajduje sie w Swietnie pod adresem:
1) ul. Szkolna 3 (Przedszkole i Szkota Podstawowa), 64-224 Swietno;
2) ul. Poprzeczna 2 (Biblioteka Szkolna), 64-224 Swietno.
3. W skfad zespotu wchodza:
1) Przedszkole im. Jana Pawta ll;
2) Szkota Podstawowa im. Jana Pawta .

4. Do obwodu szkolnego zespotu nalezg nastepujace miejscowosci: Swietno, Wilcze,

Rudno.

5. Organem prowadzacym zespdt jest Gmina Wolsztyn, z siedzibg przy

ul. Rynek 1, 64- 200 Wolsztyn.
6. Nadzér pedagogiczny nad zespotem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

7. Obstuge i nadzér w zakresie spraw finansowych, organizacyjnych i administracyjnych
Zespotu prowadzi Gminny Zespdt Obstugi Ekonomicznej i Administracyjnej Oswiaty

w Wolsztynie.

§ 2. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno- Przedszkolnego
im. Jana Pawta Il w Swietnie;

2) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespo6t  Szkolno-  Przedszkolny
im. Jana Pawta Il w Swietnie;

3) szkole podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa
im. Jana Pawta Il w Swietnie;

4) przedszkolu- nalezy przez to rozumiec¢ Przedszkole im. Jana Pawta Il w Swietnie.

Rozdziat 3

Cele i zadania



§ 3. 1. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie - Prawo O$wiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze Karcie Nauczyciela, Konwencji Praw
Dziecka i Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka z uwzglednieniem tresci zawartych w

Programie wychowawczo-profilaktycznym.

2. Szczegodtowe cele i zadania szkét wehodzacych w sktad zespotu okreslone sg w:
1) statucie Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Swietnie;

2) statucie Przedszkola im. Jana Pawfa Il w Swietnie.
3. Zadaniem zespotu jest:

1) zapewnienie warunkéw realizacji statutowych celéw i zadan jednostek wchodzacych

w sktad zespotu;

2) zarzadzanie i administrowanie obiektami nalezgcymi do jednostek wchodzacych w sktad

zespotu;
3) organizowanie wspdlnej obstugi administracyjno-finansowej dla zespotu;

4) prowadzenie polityki kadrowej stuzacej poprawie jakosci pracy jednostek wchodzacych

w sktad zespotu.

Rozdziat 4
Organy zespotu
§ 4. 1.0rganami zespotu s3:

1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
2. Nie zachowuje sie odrebnosci rady pedagogicznej szkoty podstawowej oraz
przedszkola wchodzacych w sktad zespotu.
3. Nie zachowuje sie odrebnosci rady rodzicdw szkoty podstawowej oraz przedszkola,

wchodzgcych w sktad zespotu.

§ 5. 1. Zespotem kieruje dyrektor, ktéry reprezentuje jednostke na zewnatrz. Tryb i

zasady powotywania i odwotywania dyrektora okresla ustawa.



2. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym zespotu oraz jednoosobowym
organem wykonawczym jednostek wchodzacych w skfad zespotu, petnigcym funkcje
zarzadcze. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy
zespotu, stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

5. Dyrektor ponadto:

1) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczgce nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych;
2) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem, a rodzicem;

3) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statutach szkét oraz zespotu.

6. Dyrektor w swej dziatalnosci kieruje sie zasadg partnerstwa i obiektywizmu.
Whnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego. W zwigzku z
tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom zespotu, jezeli dziatalnos¢ tych

organdw narusza interesy zespotu i nie stuzy rozwojowi jego wychowankoéw.

7. Zakres zadan i kompetencje dyrektora okreslone zostaty w statutach szkoty

podstawowej i przedszkola, ktére wchodzg w sktad zespotu.

§ 6. Dyrektor podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych, z zachowaniem

warunkow okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 7. 1. W zespole dziata rada pedagogiczna, ktdora jest kolegialnym organem

w zakresie realizacji jego zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rade pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej zebraniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w zespole bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

3. Tryb zwotywania, zasady dziatania i inne kwestie zwigzane z funkcjonowaniem rady
pedagogicznej ustala regulamin rady pedagogicznej ustalony przez ta rade.

4. Szczegdty dotyczgce zadan, kompetencji i organizacji pracy rady pedagogicznej

okreslone zostaty w statutach odpowiednio szkoty podstawowej i przedszkola.

§ 8. 1. W zespole dziata Rada Rodzicéw, ktora jest reprezentacjg rodzicow ucznidw i

dzieci.

2. Szczegdtowe zasady i tryb dziatania rady rodzicéw okresla jej regulamin, ktory ustala

miedzy innymi: kadencje, tryb, powotywanie i odwotywanie rady rodzicéw, organy rady,



sposéb ich wytaniania i zakres kompetencji, tryb podejmowania uchwat, zasady
wydatkowania funduszy.

3. Regulamin rady rodzicéw nie moze byé sprzeczny z niniejszym statutem oraz
statutami pozostatych jednostek wchodzacych w sktad zespotu, w ktérych okreslono
kompetencje rady rodzicow.

4. Rada rodzicow moze wystepowac do rady pedagogicznej lub dyrektora z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
§ 9. 1. W zespole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzagdem.

2. Samorzad tworzg uczniowie Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Swietnie.

3. Kompetencje samorzadu uczniowskiego okresla statut szkoty podstawowe;j.

4. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okreslajg regulaminy uchwalone
przez ogét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg
jedynymi reprezentantami uczniéw.

§ 10. 1.0rgany zespotu Scisle ze sobg wspdtpracuja, ustalajgc szczegdtowe regulaminy
swojej dziatalnosci, w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenciji.
Wspotdziatanie organdw ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju ucznidw i
dzieci oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy zespoftu.

2. Dyrektor zapewnia i umozliwia organom zespotu podejmowanie decyzji
w granicach ich kompetencji okreslonych przepisami ustawy i zapisami zawartymi
w statutach szkot.

3. Organy zespotu zobowigzane sg do biezgcej wymiany informacji w sprawach
dotyczacych zycia szkolnego.

4. Zasady rozpatrywania sporéw miedzy organami zespotu okre$lone zostaty w
statutach jednostek.

2. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom poprzez swoje
reprezentacje: rade rodzicéw i samorzad uczniowski.

3. Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie
dyrektorowi zespotu lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas zebran

tych organdw.



4. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych
organdw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji, w terminie 7 dni.

5. Wszystkie organy zespotu zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie

o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

Rozdziat 5
Organizacja

§ 11.1. Zespdt organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajac terminy ich
rozpoczecia i zakonczenia, terminy przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni
wolnych od zaje¢, okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego dla szkét

publicznych.

2. Kalendarz roku szkolnego, przygotowany przez dyrektora zespotu, powinien by¢
podany uczniom i rodzicom w pierwszym miesigcu nauki w danym roku szkolnym i powinien
zawieral terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢, terminy przerw w nauce, terminy
ustalenia stopni i ocen, terminy zebran klasyfikacyjnych rady pedagogicznej.

3. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji, opracowany przez dyrektora zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez

dyrektora zgodnie z arkuszem organizacji.

§ 12. Zespdt moze przyjmowaé studentdéw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia miedzy

dyrektorem a dang placéwka.

Rozdziat 6

Nauczyciele, specjalisci i pozostali pracownicy

§ 13. 1.Na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami dyrektor kieruje pracg zespotu.

2. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikéw, dyrektor zespotu moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na

zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.



§ 14. 1.W zespole zatrudnia sie nauczycieli, specjalistéw oraz innych pracownikéw na

zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
2. Szczegdtowe zadania nauczycieli okreslone sg w:
1) statucie Szkoty Podstawowej Im. Jana Pawta Il w Swietnie;

2) statucie Przedszkola im. Jana Pawta Il w Swietnie.

§ 15. 1. Intendentka:

1) przeprowadza okresowe badania zdrowotne zgodnie z wymogami BHP;

2) odpowiada za wtasciwe zaopatrzenie stotowki w §wieze produkty
zywnosciowe zgodnie z obowigzujacym jadlospisem;

3) nadzoruje sporzadzanie positkow i rozdzielanie porcji zywnosciowych;

4) odpowiada za sporzadzanie jadlospisow;

5) prowadzi dokumentacje materiatowa i dziennik zywieniowy;

6) pobiera probki zywnosci i odpowiednio je przechowuje;

7) utrzymuje w czystosci i estetyce pomieszczenia magazynowe;

8) dba o jakos$¢ przygotowywanych positkow;

9) przestrzega norm zywieniowych i kalorycznos$ci positkow;

10) prowadzi gospodarke¢ finansowa zgodnie z obowigzujagcym prawem, rozlicza
si¢ z pobieranych zaliczek;

11) dba o wlasciwe relacje i kulturg osobista wzglgdem innych pracownikéw,
uczniéw oraz przetozonych;

12) wykonuje wszelkie czynnosci zlecone przez zwierzchnikéw dotyczace
biezacej dziatalnosci kuchni 1 w szczegbdlnych sytuacjach, dokonuje takze
dziatan oszczedno$ciowych, pozyskuje sponsoréw i dziata na rzecz
optymalnego gospodarowania;

13) zajmuje si¢ prowadzeniem wynajmow sali sportowej, ustala osobg
odpowiedzialng w danym dniu za udostepnienie obiektu, prowadzi niezb¢dng
dokumentacje w tym zakresie, z uzyskanych dochodow rozlicza si¢ wptacajac
na odpowiednie konto w urzedzie gminy;

14) ponosi odpowiedzialnos$¢ za powierzony sprzet kuchenny, magazynowy i

artykuty spozywcze, ma obowigzek zamykac i chowa¢ powierzone sprzety i



pomieszczenia. Moze udostepniac sprzet i powierzone jej pomieszczenia

innym osobom tylko za zezwoleniem przetozonych.

§ 16. 1. Referent/starszy referent:

1) czas pracy okreslajg odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy, ustalenia zawarte w
Umowie o prace, organizacja pracy Zespotu;

2) prowadzi dokumentacj¢ w sekretariacie;

3) prowadzi dokumentacj¢ uczniowska;

4) prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z funkcjonowaniem w Zespole pracownikow
dydaktycznych i obstugi;

5) odpowiada za terminowe przygotowywanie sprawozdan, pism, wykazow;

6) obstuguje zgodnie z zasadami BHP 1 odpowiednimi instrukcjami powierzone
urzadzenia i sprzety;

7) w miarg potrzeby jest lacznikiem pomig¢dzy Zespotem a organem prowadzacym,
nadzoru i innymi instytucjami;

8) zglasza zapotrzebowanie na niezbedne artykutly, sprzety, czesci urzadzen
(drukarka, kserokopiarka, itd.);

9) jest osobg kontaktowa, prezentuje wysoka kulture osobista, potrafi
wspotpracowaé z pracownikami, wychowankami i uczniami oraz ich rodzicami;

10) dziata zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych, jest osobg dyskretna;

11) wspomaga w réznych pracach innych pracownikéw w zakresie i czasie tego
wymagajacym;

12) poddaje si¢ stosownym, okresowym badaniom lekarskim;

13) uczestniczy w zadaniach dodatkowych Zespotu, imprezach, uroczystosciach,
itd.;

14) uczestniczy w niezbgdnych szkoleniach dotyczacych wykonywanej pracy na
zasadach 1 warunkach ustalonych z dyrekcja Zespotu;

15) ponosi odpowiedzialno$¢ materialng 1 finansowg za sprzet w szkole jej
powierzony, ma obowigzek zamykac i chowa¢ powierzone sprzety i
pomieszczenia. Moze udostepnia¢ sprzet i powierzone jej pomieszczenia innym
osobom tylko za zezwoleniem przetozonych lub w przypadku pomieszczen
dydaktycznych za zgoda bezposredniego opiekuna pomieszczenia,

16) dba o wlasciwe relacje 1 kulture osobistag wzgledem innych pracownikéw,

ucznidéw oraz przetozonych;



17) ponosi odpowiedzialnos$¢ za wlasciwe zabezpieczanie danych objetych
ochrona, zabezpieczenie danych przed utratg;

18) ponosi odpowiedzialno$¢ za korzystanie z urzadzen w sekretariacie i za stan
dokumentow archiwalnych oraz za organizacj¢ funkcjonowania sekretariatu 1
wlasciwg realizacje zadan w sposob i wedhug kolejnosci co do ich znaczenia,

ustalen z przetozonymi i co do posiadanych uprawnien oraz kompetencji.

§ 17. 1. Robotnik do prac lekkich:

1) jest osobg kontaktowa, regulaminowo 1 bezzwlocznie reagujaca na wszelkie
informacje i zalecenia, zdyscyplinowana, zachowujaca wiasciwg kulture
osobistg wzgledem wspotpracownikow, dzieci i przelozonych;

2) dba o wtasciwe utrzymanie terenow zielonych Zespotu i o plac zabaw dla
dzieci przedszkolnych;

3) utrzymuje w czystosci 1 porzadku wlasciwe przydzielone pomieszczenia
obiektéw szkolnych i terenu przypisanego placéwce;

4) zajmuje si¢ dowozem artykutéw zywnosciowych do kuchni szkolnej;

5) zajmuje si¢ segregacja odpadow zywnosciowych i opakowan w kuchni
szkolnej;

6) wspomaga intendentk¢ szkolng w utrzymaniu czystosci i sprawnosci urzadzen
w magazynach 1 pomieszczeniach zwigzanych z funkcjonowaniem kuchni
szkolnej.

7) w sytuacjach tego wymagajacych pracuje takze w dni wolne od pracy,
stosownie do imprez w Zespole i imprez srodowiskowych, uzyskujac z tego
tytutu dodatkowy dzien wolny od pracy;

8) pomaga w ods$niezaniu terenu Zespotu;

9) wspolpracuje z innymi pracownikami Zespotu. Odpowiada za utrzymanie
czystosci w powierzonych jej obiektach;

10) dba o wtasciwe relacje 1 kulture osobistg wzgledem innych pracownikow,
uczniow oraz przetozonych. Obstuguje urzadzenia i sprzety gospodarcze
zgodnie z zasadami BHP 1 wg stosownych instrukcji;

11) posiada aktualne odpowiednie badania lekarskie zgodnie z obowigzujacymi

zasadami w tym zakresie;



12) dba o wlasciwe relacje 1 kulture osobistag wzgledem innych pracownikéw,
uczniéw oraz przetozonych;

13) wykonuje w razie potrzeby dodatkowe obowigzki wynikajace z organizacji
pracy Zespotu na ustalonych zasadach wg uprawnien okreslonych w
stosownych przepisach oraz okreslonych przez wtasciwych przetozonych;

14) obowiazki wykonuje terminowo przestrzegajac dyscypliny pracy.

§ 18. 1. Sprzataczka:

1) odpowiada za utrzymanie czystosci w powierzonych jej obiektach lub
pomieszczeniach;

2) swoje obowiazki wykonuje zgodnie z zasadami BHP;

3) w sytuacjach tego wymagajacych pracuje takze w dni wolne od pracy,
stosownie do imprez w Zespole i imprez srodowiskowych, uzyskujac z tego
tytulu dzien wolny od pracy;

4) dokonuje spisu potrzebnych $rodkoéw czystosci, przekazuje informacje o
potrzebie niezbednych napraw sprzetow konserwatorowi;

5) dba o dyskrecje, nie dokonuje czynno$ci naruszajacych tajemnice stuzbowa
réznego rodzaju dokumentacji;

6) wspolpracuje z innymi pracownikami Zespotu;

7) dba o zieleh w pomieszczeniach, szczegolnie odpowiada za opieke nad
ro$linnoscig w okresie przerw w pracy Zespotu;

8) wspotuczestniczy w utrzymaniu porzadku 1 spokoju podczas przerw i trwania
zaje¢ dydaktycznych oraz pozalekcyjnych;

9) ponosi odpowiedzialno§¢ za wilasciwe uzytkowanie 1 gospodarowanie
powierzonym jej sprz¢tem i §rodkami. Moze udostepniaé sprzgt i powierzone
jej pomieszczenia innym osobom tylko za zezwoleniem przetozonych lub w
przypadku pomieszczen dydaktycznych za zgoda bezposredniego opiekuna
pomieszczenia;

10) wspomaga nauczycieli przy zainstalowaniu, przenoszeniu i udost¢gpnianiu
urzadzen szkolnych, pomocy dydaktycznych;

11) pilnuje wiasciwych oznaczen w szkole, sprawnos$ci sprzgtow, mebli,
informuje o awariach wtasciwe osoby;

12) posiada aktualne odpowiednie badania lekarskie zgodnie z obowigzujacymi

zasadami w tym zakresie;
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13) dba o wiasciwe relacje 1 kulture osobista wzgledem innych pracownikdw,
uczniéw oraz przetozonych;

14) wykonuje w razie potrzeby dodatkowe obowigzki wynikajgce z organizacji
pracy Zespolu na ustalonych zasadach wg uprawnien okre§lonych w
stosownych przepisach oraz okreslonych przez wtasciwych przetozonych;

15) obowigzki wykonuje terminowo przestrzegajac dyscypliny pracy;

16) utrzymuje w sprawnosci urzadzenia dokonujagc wymiany ich wymiennych
elementow;

17) dba o wlasciwe utrzymanie terenéw zielonych i pomaga w od$niezaniu terenu

Zespohu.

§ 19. 1. Kucharka:

1) przestrzega zasad higieny podczas pracy w kuchni i przygotowywania
positkéw;

2) przestrzega zasad bezpieczenstwa w trakcie wykonywania obowigzkow, w tym
takze przy obstudze urzadzen, sprzetow i instalacji niezbednych do wykonania
powierzonych zadan;

3) informuje wlasciwe osoby o ewentualnych awariach obstugiwanych urzadzen,
sprzetow 1 instalacji;,

4) posiada wtasciwe badania zdrowotne i wymagane przepisami dokumenty;

5) punktualnie przyrzadza positki;

6) pobiera i kwituje z magazynu produkty zywnosciowe;

7) utrzymuje w czystosci pomieszczenia, sprzet, naczynia 1 urzadzenia;

8) wspotuczestniczy w uktadaniu jadtospisow;

9) wydaje positki zgodnie z zasadami Zywieniowymi 1 przepisami BHP;

10) dba o dobra organizacj¢ pracy, nalezyta atmosfere i zgodna wspolprace
pracownikow;

11) przestrzega zasad ustalonej dyscypliny pracy;

12) dba o wlasciwe relacje 1 kulture osobistag wzgledem innych pracownikéw,
ucznidéw oraz przetozonych;

13) wykonuje dodatkowe polecenia przetozonych i obowigzki wynikajace z
organizacji 1 potrzeb funkcjonowania kuchni, stotowki 1 §wietlicy szkolnej na
zasadach 1 wg uprawnien okreslonych w Kodeksie pracy, BHP i Statucie
Zespotu;

14) oszczgdnie gospodaruje srodkami czystosci, gazem 1 energig elektryczng;
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15) ponosi odpowiedzialno$¢ materialng i finansowa za sprzet kuchenny, ma
obowigzek zamykac i chowa¢ powierzone sprzgty i pomieszczenia. Moze
udostegpniac sprzet 1 powierzone jej pomieszczenia innym osobom tylko za

zezwoleniem przetozonych.

§ 20. 1. Konserwator:

1) czas pracy jest okreslony Umowag o pracg, Kodeksem pracy i
dostosowany do potrzeb organizacyjnych Zespotu;

2) utrzymuje w czystosci i porzadku przydzielone pomieszczenia obiektow
szkolnych i terenu przypisanego Zespotowi;

3) wspoéluczestniczy w utrzymaniu porzadku i spokoju podczas przerw i trwania
zaje¢ dydaktycznych oraz pozalekcyjnych;

4) wspomaga nauczycieli przy zainstalowaniu, przenoszeniu i udostepnianiu
urzadzen szkolnych oraz pomocy dydaktycznych;

5) pilnuje wlasciwych oznaczeh w Zespole, sprawnos$ci sprze¢tdéw, mebli,
informuje o awariach wtasciwe osoby;

6) pielegnuje zielen i kwiaty na terenie wokol Zespolu i na boiskach w tym
skwery, place itd.;

7) obstuguje urzadzenia i sprzety gospodarcze zgodnie z zasadami BHP 1 wg
stosownych instrukcji;

8) posiada aktualne i1 odpowiednie badania lekarskie zgodnie z obowigzujacymi
zasadami w tym zakresie;

9) dba o wiasciwe relacje 1 kulture osobista wzgledem innych pracownikow,
uczniéw oraz przetozonych;

10) wykonuje w razie potrzeby dodatkowe obowiazki wynikajace z organizacji
pracy Zespotu na ustalonych zasadach, wg uprawnien okreslonych w
stosownych przepisach oraz okreslonych przez przetozonych;

11) obowiazki wykonuje terminowo, przestrzegajac dyscypliny pracy;

12) utrzymuje w sprawnos$ci  urzadzenia, dokonujac  wymiany zuzytych
elementow;

13) przygotowuje odpowiedni spis artykuldow w formie zamowienia potrzebnych
do utrzymania czysto$ci i sprawnosci urzadzen i sprzgtow do dyrektora lub

uprawnionej przez niego osoby;
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§ 21.

14) sprzata i utrzymuje w czystosci 1 higienie te pomieszczenia i obiekty, ktore
zostaty przydzielone w ramach obowigzujacego podstawowego czasu pracy po
zakonczeniu zaje¢ opiekunczo wychowawczych, lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) sprzata w okresie zimowym chodniki tak, by bylo swobodne dojscie do

budynkéw Zespotu.

1. Konserwator:

1) czas pracy okreslony jest przez Kodeks Pracy, Umowe o prace, Statut Zespotu;

2) dokonuje napraw biezacych: sprzetow i1 urzadzen, niektorych elementéw roznych
instalacji;

3) odpowiada za dokonywanie przegladow nie wymagajacych specjalistycznych
uprawnien;

4) wymienia uszkodzone czgéci urzadzen w Zespole;

5) informuje o potrzebie dokonania napraw i przegladow specjalistycznych
dyrektora;

6) pilnuje wywozu nieczystosci;

7) usuwa usterki, wady, uszkodzenia zglaszane przez innych pracownikéw obstugi
gospodarczej, administracyjnej, personelu pedagogicznego, Kierownika
swietlicy;

8) informuje dyrektora o potrzebach materiatowych, narzedzi i sprzetow
niezbednych do napraw i konserwacji, oraz wlasciwego funkcjonowania
Zespotu;

9) dokonuje napraw na terenie Zespotu w sposob zgodny z zasadami BHP 1
instrukcjami obstugi;

10) utrzymuje narzg¢dzia, sprzety i urzadzenia w nalezytym stanie dokonujac ich
konserwacji 1 napraw zachowujac wszystkie wymogi BHP przy ich obstudze;

11) jest osobg kontaktowa, regulaminowo 1 bezzwtocznie reagujaca na wszelkie
informacje 1 zalecenia, zdyscyplinowang, zachowujaca wlasciwg kulture
osobistg wzgledem wspotpracownikow, uczniow, rodzicoOw 1 przetozonych;

12) wykonuje dodatkowe obowiazki i zalecenia przetozonych stosownie do
sytuacji;

13) sprawuje nadzér nad funkcjonowaniem kottowni szkolnej, dba o czystos¢ i
tad w przekazanych do jego dyspozycji pomieszczeniach i magazynach;

14) dba o wlasciwe utrzymanie terendw zielonych, o plac zabaw dla dzieci

przedszkolnych, od$nieza teren Zespotu;
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§ 22.

15) wspomaga nauczycieli przy zainstalowaniu, przenoszeniu i udostgpnianiu
urzadzen szkolnych, pomocy dydaktycznych;

16) pilnuje wiasciwych oznaczen w szkole, sprawnosci sprzetow, mebli, informuje
o awariach wiasciwe osoby;

17) posiada aktualne odpowiednie badania lekarskie zgodnie z obowigzujacymi
zasadami w tym zakresie;

18) wykonuje w razie potrzeby dodatkowe obowigzki wynikajace z organizacji
pracy Zespotu na ustalonych zasadach wg uprawnien okreslonych w stosownych
przepisach oraz okreslonych przez wtasciwych przetozonych;

19) obowigzki wykonuje terminowo przestrzegajac dyscypliny pracy;

20) dba o wilasciwe relacje 1 kulture osobistag wzgledem innych pracownikéw,
ucznidow oraz przetozonych;

21) udostepnia obiekty szkolne osobom, instytucjom je wynajmujacym.

1. Pomoc kuchenna:

1) przestrzega zasad higieny podczas pracy w kuchni i przygotowywania positkow;

2) przestrzega zasad bezpieczenstwa w trakcie wykonywania obowigzkow, w tym
takze przy obstudze urzadzen, sprzetow i instalacji i niezbednych do wykonania
powierzonych zadan;

3) informuje wtasciwe osoby o ewentualnych awariach obstugiwanych urzadzen,
sprzetow 1 instalacji;

4) pomaga w przyrzadzaniu obiadow;

5) posiada wlasciwe badania zdrowotne 1 wymagane przepisami dokumenty;

6) przygotowuje miejsce pracy przed rozpocze¢ciem wydawania potraw przez
kuchnig;

4) utrzymuje czysto$¢ w obrebie kuchni 1 zaplecza sanitarnego;

5) utrzymuje w czystosci pomieszczenia, sprzet, naczynia i urzadzenia;

6) dba o dostepnos¢ srodkdéw czystosci w kuchni i na zapleczu sanitarnym,;

7) dba o dobrg organizacj¢ pracy, nalezytg atmosfere 1 zgodng wspoiprace
pracownikow;

8) przestrzega zasad ustalonej dyscypliny pracy;

9) dba o wlasciwe relacje i kulturg osobista wzgledem innych pracownikow,

ucznidéw oraz przetozonych;
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10) wykonuje dodatkowe polecenia przetozonych i obowigzki wynikajace z
organizacji i potrzeb funkcjonowania kuchni, stotowki i §wietlicy szkolnej na
zasadach 1 wg uprawnien okreslonych w Kodeksie pracy, BHP 1 Statucie
Zespotu;

11) oszczednie gospodaruje srodkami czysto$ci, gazem i energia elektryczna;

12) ponosi odpowiedzialno$¢ materialng i finansowa za sprzet kuchenny, ma
obowigzek zamykac¢ i chowaé powierzone sprzety i pomieszczenia. Moze
udostegpniac sprzet 1 powierzone jej pomieszczenia innym osobom tylko za

zezwoleniem przetozonych.

Rozdziat 7

Ceremoniat

§ 23.1. Zespot posiada sztandar.

2.

espot posiada ceremoniat:

1) program: ,Patron Szkoty Podstawowej i Przedszkola”;
2) program: ,Patron sali sportowej”;

3) hymn.

3. S
ztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i paistwowych oraz w innych
sytuacjach wskazanych przez organ prowadzacy.

Rozdziat 8

Postanowienia koncowe

§ 24. 1. Zespdt uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdw spotecznosci zespotu: ucznidw, dzieci,

rodzicéw, dyrektora, nauczycieli oraz pracownikdéw obstugi administracyjnej i gospodarcze;.

3. Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej zespotu. Jest

udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.
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4. Z wnioskami w sprawie zmian w statucie mogg wystepowac organy zespotu, organ

prowadzacy zespdt i organ nadzoru pedagogicznego.
5. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

6. Wszystkie inne zasady funkcjonowania zespotu nieujete w statucie sg uregulowane

odrebnymi przepisami.
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